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Presentacion

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Nezahualcoyotl 2019-2021, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 124 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |y 48 fraccion 1l de
la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, ha tenido a bien
publicar la Gaceta Municipal, Organo Oficial informativo de la presente
Administracion Publica Municipal, que da cuenta de las disposiciones
juridicas y acuerdos tomados por el Ayuntamiento, asi como de los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de

observancia general dentro del territorio municipal.
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ACUERDO N° 150

POR EL QUE SE APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL 2019-2021.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 115
que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial
y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre. La fraccion | dispone que
cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal, se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
éste y el gobierno del Estado. La fraccion Il del ordenamiento legal antes referido, dispone
que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 21 establece que
la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacién, Estados y Municipios, por
lo que en relacion con lo dispuesto por el articulo 115 de dicho ordenamiento legal, el
Municipio de Nezahualcéyotl, tiene plena facultad para establecer su propio cuerpo de
Seguridad Publica de acorde a las necesidades que exige su territorio y poblacion;
situacion que trae como consecuencia la necesidad de contar con un reglamento aplicable
al servicio profesional de carrera policial, con la finalidad de homologar la normatividad
que sirva como sustento juridico al servicio de carrera policial dentro del ambito de su
competencia. La poblacion del Municipio crece y cambia constantemente lo que trae como
consecuencia la necesidad de implementar nuevos planes y programas de trabajo, asi
como actualizar y cambiar la denominacion, estructura organizacional y operativa de la
Direccién, derivado de lo cual es necesario actualizar el presente Reglamento.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en sus articulos 1,4y 10,
establece las bases para que las politicas en materia de Seguridad Publica del
Municipio se homologuen de acuerdo con lo establecido en la ley en comento, asi
como en la Legislacion aplicable del Estado de México, con la finalidad de dar



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

cumplimiento con lo establecido en el articulo 21 constitucional.

Que la carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y
reconocimiento, asi como la baja del servicio de los integrantes de las instituciones
policiales. Por su parte, la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad publica
conlleva impulsar la capacitacién, adiestramiento y educacién, mediante la
transformacién de los sistemas de reclutamiento, de tal manera que los policias
pueden tener competitividad laboral y los conocimientos y capacitacion para enfrentar
los riesgos de su cargo derivado de la comision de delitos, respetando y garantizando
los derechos humanos.

Que conforme a los articulos 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y 141 de la Ley de Seguridad del Estado de México, los fines de la Carrera
Policial son:

e Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones vy
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales.

e Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones Policiales.

e Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, a través de la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las Instituciones Policiales.

¢ Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios.

Que en fecha tres de julio del afio dos mil catorce, el Ayuntamiento de
Nezahualcoyotl 2013-2015 aprobd el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia de Nezahualcoyotl.

Que mediante oficio DGS/3924/2019 de fecha 30 de diciembre del afo dos mil
diecinueve, el Lic. José Jorge Amador Amador, Director General de Seguridad
Ciudadana informo que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
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Publica mediante oficio numero SESNSP/DGVS/10726/2019 de fecha 23 de diciembre
del afo 2019, solicitd las adecuaciones al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia de Nezahualcoyotl, las cuales se derivan de las reformas que
sufrié la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Que en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria de fecha dieciséis de enero del afio
2020, el Ayuntamiento de Nezahualcoyotl turno el Proyecto de reformas al Reglamento
de Servicio Profesional de Carrera Policial.

Que los articulos 30 Bis, 31 fraccion |, 64 fraccion |, 65, 66 y 69 fraccion r) de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, prevén que el Ayuntamiento, para atender
y en su caso resolver los asuntos de su competencia, funcionara en Pleno y mediante
Comisiones; que los integrantes de las Comisiones del Ayuntamiento seran
nombrados por éste, de entre sus miembros, a propuesta del presidente municipal, a
mas tardar en la tercera sesién ordinaria que celebren al inicio de su gestion; que las
Comisiones del Ayuntamiento seran responsables de estudiar, examinar y proponer a
éste los acuerdos, acciones o normas tendientes a mejorar la administracion publica
municipal, asi como de vigilar e informar sobre los asuntos a su cargo y sobre el
cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que dicte el cabildo; que las comisiones
las determinara el ayuntamiento de acuerdo a las necesidades del municipio y podran
ser permanentes o transitorias; y que dentro de las comisiones permanentes, esta la
de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal.

En tales condiciones, una de las atribuciones de este Ayuntamiento de Nezahualcoyotl,
es expedir y reformar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro del territorio del municipio, que sean necesarios para su
organizacion, prestacion de los servicios publicos y, en general, para el cumplimiento
de sus atribuciones.

Que en la Décima Quinta Sesion Ordinaria de fecha veintisiete de febrero del afio dos
mil veinte, la Comision de Revision y Actualizacién de la Reglamentacion Municipal
realizo la presentacion y analisis del paquete de reformas al Proyecto de Reglamento
de Servicio Profesional de Carrera Policial turnadas por el Ayuntamiento de
Nezahualcoyotl. Adicionalmente, los integrantes de la Comision edilicia tuvieron a bien
en realizar propuestas de reformas.

Que el Proyecto que se somete a su consideracion tiene por objeto establecer las
normas generales del Sistema Profesional de Carrera Policial en el Municipio de
Nezahualcdyotl, conforme a lo dispuesto a la Constitucién General y la Ley General
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del Sistema Nacional de Seguridad, asi como la Ley de Seguridad del Estado de
Meéxico; el cual se integra por 238 articulos y seis transitorios, el cual tiene como
finalidad establecer las normas generales para la organizacion y el debido
funcionamiento del Sistema Profesional de Carrera Policial.

Por lo anterior, la Comisién de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal, da cuenta del dictamen aprobado ante este Pleno, con los siguientes:

“PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Los integrantes de la Comision de Revision y Actualizacion de la
Reglamentacion Municipal DICTAMINAN EN SENTIDO FAVORABLE, en lo
general y en lo particular el Proyecto de Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial 2019-2021.

SEGUNDO. Se propone la abrogacion del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial aprobado el tres de julio del afio dos mil catorce.

TERCERO. Remitase en su oportunidad el presente dictamen, al Secretario del
Ayuntamiento, Licenciado Marcos Alvarez Pérez para que por su conducto sea
considerado en el orden del dia de la proxima sesion de cabildo y sea presentado
por el Presidente Municipal Constitucional Juan Hugo de la Rosa Garcia ante el
Honorable Cabildo.

CUARTO. Glésese el presente dictamen DE LA COMISION DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL, POR EL QUE
APRUEBA EL PROYECTO DE REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL 2019-2021 al acta de la Sesion, para
los fines correspondientes, sin que este vaya en contravencion de todas las
disposiciones, actuaciones y resoluciones que se hayan tomado en el desahogo
de la Sesion.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos de los integrantes de la Comision de
Revision y Actualizacion de la Reglamentacion Municipal a los veintisiete dias del
mes de febrero del afio dos mil veinte”.

Por lo antes expuesto y dado el cumplimiento del turno por parte de la Comision de
Revision y Reglamentacion Municipal, se tiene por presentado a la Comisién con su
dictamen correspondiente mediante el cual se propone la abrogacion del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial aprobado el tres de julio del afio dos mil
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catorce a fin de que se expida el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial 2019-2021. Por lo anterior y, conforme a las atribuciones que me confieren los
Articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125y 128
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de México; y demas relativos aplicables en vigor;
presento a su consideracion la siguiente propuesta de Acuerdo en los términos que se
indican a continuacion:

ACUERDO N° 150

POR EL QUE SE APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL 2019-2021.

PRIMERO. Se aprueba expedir el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial 2019-2021, en los términos del anexo adjunto.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
aprobado el tres de julio del afio dos mil catorce con sus reformas y adiciones, a partir
de la entrada en vigor del Reglamento aprobado por este acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento y a la Direccién de
Comunicacion Social, publicar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial 2019-2021 en la Gaceta Municipal de Nezahualcéyotl, asi como en la pagina
oficial del ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento Lic. Marcos Alvarez Pérez a
efecto de que expida y remita copia certificada del presente acuerdo al Director
General de Seguridad Ciudadana Lic. José Jorge Amador Amador, con la finalidad de
que este ultimo informe al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

QUINTO. EI Presidente Municipal Constitucional C. Juan Hugo de la Rosa Garcia,
instrumentara a través de las instancias administrativas correspondientes, la ejecucion
del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento, entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Municipal.
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SEGUNDO. Los actos y procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente Reglamento, seran concluidos conforme al Reglamento aplicable al momento
en que se iniciaron.

TERCERO. Se derogan todas aquéllas disposiciones de igual 0 menor rango que se
opongan al presente acuerdo.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes del Honorable Ayuntamiento
de Nezahualcéyotl, presentes en la Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria
celebrada en la sala de la Unidad Administrativa Nezahualcoyotl, recinto oficial
declarado para llevar a cabo las sesiones de Cabildo durante la Administracion Publica
Municipal 2019-2021, a los cinco dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE

C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

NEZA CIUDAD DE TODOS 8
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EL C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA, Presidente Municipal
Constitucional de Nezahualcéyotl, Estado de México, en uso de las
facultades y en cumplimiento de las atribuciones que me confieren los
articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 123, 124 y 128 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; articulo 31 fraccion I, 48 fraccién lll, 160 y
165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; a todos los
habitantes del Municipio de Nezahualcéyotl, hago del conocimiento
que el Honorable Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL
2019-2021



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 21 establece que la Seguridad Publica es una funcion a cargo de la
Federacion, Estados y Municipios, por lo que en relacién con lo dispuesto
por el articulo 115 de dicho ordenamiento legal, el Municipio de
Nezahualcoyotl, tiene plena facultad para establecer su propio cuerpo de
Seguridad Publica de acorde a las necesidades que exige su territorio y
poblacion; situacién que trae como consecuencia la necesidad de contar con
un reglamento aplicable al servicio profesional de carrera policial, con la
finalidad de homologar la normatividad que sirva como sustento juridico al
servicio de carrera policial dentro del ambito de su competencia. La
poblacion del Municipio crece y cambia constantemente lo que trae como
consecuencia la necesidad de implementar nuevos planes y programas de
trabajo, asi como actualizar y cambiar la denominacién, estructura
organizacional y operativa de la Direccion, derivado de lo cual es necesario
actualizar el presente Reglamento.

SEGUNDO.-La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
sus articulos 1, 4 y 10, establece las bases para que las politicas en materia
de Seguridad Publica del Municipio de Nezahualcoyotl, se homologuen de
acuerdo a lo establecido en la presente ley asi como en la Legislacion
aplicable del Estado de México, con la finalidad de dar cumplimiento a lo que
establece el articulo 21 de nuestra Carta Magna.

TERCERO.-EI Plan Nacional de Desarrollo 2019-2021, sefiala que la
Seguridad Publica es un factor indispensable para el Desarrollo Nacional; y
que es una funcion a cargo de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados
y los Municipios, para estar en posibilidad de prevenir y combatir frontal y
eficazmente a la delincuencia, debiendo fortalecerse los elementos
prioritarios y estratégicos como la debida coordinacion, cooperacion y
direccién de las politicas de Seguridad Publica, de los tres 6rdenes de
gobierno.

CUARTO.-La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en su
articulo 72 establece que el Desarrollo Policial es un conjunto integral de
reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que
comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las Instituciones
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Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos,
elevar su profesionalizacién, fomentar la vocacion del servicio y el sentido
de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales inherentes a su cargo.

Asimismo el articulo 78 del ordenamiento legal en cita, establece de manera
precisa que la Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen
los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacién, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento, asi
como la baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales,
determinando dicha ley en su numeral 74 que los elementos podran ser
removidos o separados de su cargo su cargo si no cumplen con los requisitos
que establezcan las leyes vigentes, sin que proceda su reinstalacion o
restitucidn, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la
separacion y el sentido de la resolucién que ponga fin al mismo y en todo
caso, unicamente procedera la indemnizacion a que tenga derecho.

La profesionalizacion de los cuerpos de Seguridad Publica conlleva a
impulsar la capacitacion, adiestramiento y educacion, mediante la
transformacidén de los sistemas de reclutamiento para que la formacion,
capacitacion, adiestramiento y educacion sean a manera de
profesionalizacién, incorporando nuevas disciplinas cientificas, innovaciones
técnicas y métodos pedagdgicos avanzados que permitan una estrecha
vinculacion en las aulas y en el campo de trabajo, debiendo para ello realizar
el estudio de las condiciones objetivas de la incidencia delictiva y modus
operandi criminal con la finalidad de que la capacitacion vaya de acorde a
las necesidades del territorio, gobierno y poblacién; de tal suerte que los
policias puedan tener competitividad laboral y habilidades precisas para
poder enfrentar los riesgos de su cargo derivados de la comision de delitos,
la violencia y la inseguridad, estando en posibilidad de cumplir cabalmente
las exigencias ciudadanas apegando siempre su actuar al respeto de los
derechos humanos y garantias individuales, cuidando la preservacion de las
libertades colectivas e individuales.

De igual manera dicha profesionalizacién conlleva al equipamiento de los
cuerpos de Seguridad Publica y mejora de la infraestructura de las
corporaciones, dotandoles de las mejores herramientas para encontrarse en
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condiciones de realizar sus labores de prevencion y combate a la
delincuencia, creando en ellos la confianza en su actuar.

La prevencidn social, permite el desarrollo de mejores condiciones de vida,
que garanticen a la poblacion el goce de sus derechos y libertades, asi como
la apertura de mayores oportunidades para la educacién, la capacitacion y
el empleo, extendiendo entre la poblacion los valores de respeto a la
legalidad y el derecho.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de
afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores
publicos afectos al presente, asi como los particulares, seran sancionadas
en los términos de la legislacion aplicable al caso en concreto.

Entre sus objetivos generales se encuentran los siguientes:

- Fortalecer los factores de proteccion y seguridad mediante
intervenciones integrales y coordinadas de caracter preventivo de
instituciones publicas, privadas y sociales, que permitan anticipar y
evitar la delincuencia, la inseguridad y violencia; asi como promover
una cultura de la paz, impulsar la participacion ciudadana y fortalecer
la cohesion social;

- Alinear los esfuerzos del Municipio en la atencién del fenbmeno
delictivo y la reduccién de los indices de criminalidad, a través de la
coordinacion de acciones, la homologacion de procesos técnico-
operativos, de integracién de la informacion y de la administracion de
la infraestructura de telecomunicaciones y estructuras institucionales,
asi como la implantacion de un sistema de operacion que incluya no
solo la persecuciéon del delito sino también la prevencion del mismo
mediante la utilizacién de la inteligencia humana y tecnoldgica;

- Lograr la transformacion de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana del Municipio, bajo un Nuevo Modelo Policial que
incorpore a la actuacion de los elementos estandares de operacion
unificados y la utilizacion compartida de las tecnologias de la
informacion y  telecomunicaciones, asi como esquemas
homologados de capacitacion, evaluacion vy certificacion que
fortalezcan un desempefio eficaz y eficiente en la prevencion y
persecucién de los delitos para combatir y frenar la delincuencia con
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la participacion y convivencia de la poblacion a fin de recuperar la
confianza y respeto de la ciudadania;

- Fortalecer los niveles de profesionalismo, seguridad,
confiabilidad y competencia que demande la institucién de Seguridad
Publica mediante la aplicaciéon de evaluaciones de confianza
homogéneas;

- Estandarizar el equipamiento basico para el personal operativo
utilizado por la Direccion General de Seguridad Publica de este
Municipio en la prevencién y el combate al delito, asi como mejorar
la infraestructura operacional y de comunicacion de la Direccion, y

- Apoyar la construccion y mejorar las instalaciones estratégicas,
a fin de contar con la infraestructura necesaria para la operacion del
Nuevo Modelo Policial en este Municipio, debiendo incluir Unidades
de Anadlisis, Centros de Radio y Aulas Virtuales que propicien un
mejor campo laboral.

Los recursos seran aplicados de conformidad con los cuadros de metas y
montos que se detallaran en los Anexos Técnicos que formen parte de los
Convenios Especificos de Adhesion. En todos los casos el destino del gasto
debera realizarse en términos del Presupuesto de Egresos. El programa de
mejora de las condiciones laborales del personal operativo que se
instrumentara con los recursos de coparticipacidn, en ningun caso
contemplara al personal administrativo ni se podra destinar a gasto corriente
o de oficinas.

El programa que en su caso emitan las Autoridades Federales para aplicarse
en el Municipio tiene como destino de gasto: la profesionalizacion de los
cuerpos Policiales Municipales y del Distrito Federal, el mejoramiento de la
infraestructura de sus corporaciones de Seguridad Publica, el equipamiento
de los cuerpos de Seguridad Publica Municipales y del Distrito Federal.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera
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Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es un sistema de
caracter obligatorio y permanente conforme al cual se rigen los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
capacitacion, certificacidon, permanencia, evaluacion, promocion vy
reconocimiento, asi como la separacion, baja o cese del servicio de los
integrantes de las Instituciones Policiales, lo anterior con estricto apego a lo
dispuesto por el articulo 78 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
generales del Sistema Profesional de Carrera Policial en el Municipio de
Nezahualcoyotl, conforme a lo dispuesto en los articulos 21 parrafos 9°, 10°
e inciso a) y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como relativos y aplicables de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, considera
transformar a la Direccion General de Seguridad Ciudadana mediante la
homologacion de procesos, métodos y protocolos de actuacidn policial y la
utilizacion compartida de tecnologias de la informacion vy las
telecomunicaciones a fin de recuperar la confianza de la ciudadana,
fomentando que el actuar de los Integrantes de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana esté basado en los principios a que se refiere el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.-El Servicio Profesional, establece la Carrera Policial
homologada, como el elemento basico para la formacion de sus integrantes;
regulando los procedimientos de reclutamiento, seleccion, formacion,
adscripcion, capacitacion, certificacion, evaluacion, permanencia, promocion
y reconocimiento, asi como la separacion o baja del Servicio de los
integrantes de las Instituciones Policiales, basando cada uno de los
procesos citados en los siguientes principios:

I. Certidumbre.- Garantiza la permanencia en el servicio y la

posibilidad de participar en procedimientos de promocion,
estimulos y recompensas.
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. Efectividad.- Obliga a la coincidencia de los instrumentos vy

procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial con lo
establecido en las normas aplicables.

Fomento.- A la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado
sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento.

Legalidad.- Estricta observancia de la ley y de las normas
aplicables a cada una de las etapas del Servicio Profesional de
Carrera Policial con total apego a los Derechos Humanos.
Mérito.- Merecimiento, valia, resultado de la buena accién que
hace digna de aprecio a una persona.

Motivacion.- Entrega de estimulos que reconozcan la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento del deber policial para incentivar y
lograr la excelencia en el servicio.

Objetividad.- Asegura la igualdad de oportunidades e
imparcialidad en la toma de las decisiones con base en las
aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefio, experiencia
y habilidades de los integrantes del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Obligatoriedad.- Deber de los integrantes y autoridades en
materia del Servicio Profesional de Carrera Policial, de observar
los lineamientos y procedimientos establecidos para cada una de
las etapas del mismo.

Profesionalismo.- Obliga a los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera Policial a mantenerse en capacitacion
continua en las disciplinas y técnicas relacionadas con la funcién
policial.

Responsabilidad.- Honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempeno de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los
recursos de la Institucion Policial.

Articulo 5.- El presente Reglamento establece las normas generales para la
organizacion y el debido funcionamiento del Sistema Profesional de Carrera
Policial de conformidad con lo dispuesto por los instrumentos normativos
Federales, Estatales y Municipales, asi como en los lineamientos emitidos
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, siendo los fines de la carrera
policial los siguientes:
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I.  Garantizar y procurar la permanencia en el servicio con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de la Direccion.

ll. Impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los
integrantes de la Institucion Policial para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios; asi como, en la
formacién y capacitacién basada en cuatro vertientes, mismos
que son: la prevencion, la investigacion, la reaccion y la movilidad
de la Carrera Policial.

ll. Igualdad de oportunidades reconociendo la uniformidad de
derechos y deberes de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera Policial, mediante un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer sus expectativas de desarrollo profesional
y reconocimiento a su labor.

IV. Formaciéon Permanente la cual instituye la capacitacion,
actualizacion y especializacion del personal policial como
elemento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

V. Promocién de la Competencia a través de la capacitacion
continua en el Servicio.

VI. Seguridad Social debiendo otorgar la misma al miembro activo
del Servicio Profesional de Carrera Policial y a sus beneficiarios.

Articulo 6.- La Profesionalizacién, es el proceso permanente y progresivo
de formacion que se integra por las etapas de formacién inicial,
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion, relativas a la
profesionalizacion, establecidas en el articulo 98 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, para el desarrollo maximo de las
competencias laborales, capacidades y habilidades de los integrantes del
cuerpo policial; dando certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia, asi
como salvaguardar la integridad con base en los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
Derechos Humanos a que se refieren los articulos 1y 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 6 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 7.- El Municipio de Nezahualcdoyotl para el debido cumplimiento en
el deber de sus elementos policiales se apoya en 6rganos colegiados como
son: las Comisiones Municipales de Honor y Justicia, asi como del Servicio
Profesional de Carrera Policial, siendo estas las instancias encargadas de
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coadyuvar en la aplicacion de todos los procedimientos que regulan el
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 8.-
l.

VI.
VII.

VIII.

XI.

Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Area de Recursos Humanos.- A la unidad administrativa que
lleva a cabo los movimientos del personal policial, como altas y
bajas del servicio.

. Aspirante.- A la persona que manifiesta su interés por ingresar

al Servicio Profesional de Carrera Policial, para incorporarse al
procedimiento de seleccion.

. Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de

Nezahualcoyotl, Estado de México.

. Cadete.- La persona que cumpla con los requisitos del

procedimiento de seleccidn y que se encuentra en preparacion
policial, para integrarse a la Direccién General de Seguridad
Ciudadana como Policia.

Cabildo.- A la Asamblea deliberante, conformada por el Cuerpo
Edilicio.

Carrera Policial.- al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Catalogo General.- Al Catalogo General de Puestos del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Instituto de Profesionalizacién.- Al Instituto de Capacitacion
Policial dependiente de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana que tendra a su cargo la formacién académica de
los elementos de la Direccién.

Centro de Control de Confianza.- Al Centro de Control de
Confianza del Estado de México que tiene por objeto realizar
evaluaciones permanentes de control de confianza, de
desempefio, poligrafia, entorno social y psicolégico, asi como
examenes toxicolégicos al personal de las Instituciones
Policiales de Seguridad Publica Estatal, de Procuracion de
Justicia, asi como de los Centros Preventivos y de
Readaptacion Social del Estado.

Centro Nacional de Informacion.- Al Registro de informacion
sobre Seguridad Publica establecido y operado por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Consejo Directivo.- Al Consejo Directivo del Centro de Control
de Confianza del Estado de México.
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Certificacion.- Al proceso mediante el cual los integrantes de
la Direccion General de Seguridad Ciudadana se someten a las
evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control
de Confianza del Estado de México, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconomicos, toxicolégicos y médicos, asi como de la
aplicacion de los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

CECC.- Al Centro de Control de Confianza.

CNCA.- Al Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion.
Comisiéon Municipal de Honor y Justicia.- A la Comision
encargada de realizar el analisis de las violaciones, faltas,
abusos, excesos u omisiones cometidas, asi como a las
causales de separacion extraordinaria de los policias, la cual
debera hacer una investigacion previa, concediendo la garantia
de audiencia correspondiente escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y en caso de instrumentar
procedimiento recabar las pruebas necesarias a fin emitir la
resolucion que en derecho proceda. De igual manera esta
comision opinara sobre el desempefio y en su caso promocion
del elemento de la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana
del H. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl, del Estado de México.
Consejo.- Al Consejo Nacional de Seguridad Publica,
encargado de la coordinacion, planeacion y supervision de los
fines de la seguridad publica en el ambito municipal.

CUP.- Certificado Unico Policial

Direccién.- A la Direccién General de Seguridad Ciudadana del
H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, del Estado de México.
Director.- Al Titular de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana del H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl del Estado
de México.

Infractor.- Al Policia de Carrera que ha sido sancionado por la
Comision Municipal de Honor y Justicia.

Integrante.- Al personal que forme parte de la Institucidén
Policial.

Ley.- A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Ley General.- A la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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Manual.- Al documento que informa a los ciudadanos sobre
objetivos, politicas, estrategias y lineas de accién que desarrolla
la Direccion General de Seguridad Ciudadana del H.
Ayuntamiento de Nezahualcoyotl del Estado de México, para el
combate a la delincuencia y la prevencion del delito.

Municipio de Nezahualcéyotl.- Al  Municipio de
Nezahualcoyotl del Estado de México.

Perfil del Puesto.- A la descripcion especifica de las funciones,
edad, requisitos académicos, habilidades y demas
conocimientos que debe cubrir un policia de carrera en el
ejercicio de las funciones de acorde a su categoria o jerarquia.
Plan de Carrera.- Al documento que plasma las directrices,
objetivos, estructuracion, metas, tipos, niveles, procedimientos
y acciones especificas para la realizacion de las actividades
educativas dirigidas a los integrantes del Sistema Profesional
de Carrera Policial.

Plaza de nueva creacion.- A la posicidn presupuestaria que
respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un
servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion
determinada, se crea cuando es estrictamente indispensable y
sustentada en nuevas actividades conforme al presupuesto
autorizado.

Plaza vacante.- A la posicion presupuestaria que respalda un
puesto, que no puede ser ocupado por mas de un policia de
carrera a la vez con una adscripcion determinada que
comprende las categorias de Oficiales, Inspectores vy
Comisarios incluida la escala basica y las jerarquias de Policia,
Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Suboficial,
Oficial, que se encuentre desocupada por cualquier causal
ordinaria o extraordinaria.

. Policia Profesional de Carrera Policial.- A la persona que ha

ingresado formalmente a la Direccion General de Seguridad
Ciudadana después de haber cubierto los requisitos de
Reclutamiento, Seleccion e Ingreso y se encuentren prestando
servicios.

Presidente Municipal.- Al Presidente Municipal Constitucional
de Nezahualcoyotl del Estado de México.

Registro Nacional.- Al Registro Nacional del Personal de
Seguridad Publica de la Direccion General del Centro Nacional
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de Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Reglamento.- Al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl del
Estado de México.

Remociodn.- A la terminacién de la relacién administrativa entre
la el H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, Estado de México y el
elemento Policial.

Sancion.- A la advertencia que se realiza al elemento policial,
haciéndole ver las consecuencias de una acciéon u omision,
conminandolo a su enmienda o no reincidencia.

SESNSP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Sistema.- Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Unidad Administrativa.- A las Subdirecciones,
Coordinaciones, Jefaturas, Departamentos, y demas areas que
conformen la Direccion General de Seguridad Ciudadana de
Nezahualcdyotl, Estado de México y sean necesarias para el
eficiente desempeno de la misma.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE

LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |

De los derechos de los Integrantes de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana de Nezahualcéyotl

Articulo 9.- El integrante, tendra los siguientes derechos dentro del Servicio:

a.
b.

Recibir su nombramiento como integrante del servicio;
Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo
las condiciones que prevén la formacion inicial, ingreso,
evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables de este
Reglamento y demas ordenamientos legales municipales,
estatales y federales;
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Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo,
estimulos que se prevean y demas prestaciones;

Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando
haya cumplido con los requisitos de desarrollo, capacitacion y
promocion y se encuentre una plaza libre en la jerarquia que
pretenda el interesado;

Recibir gratuitamente formacion inicial y continua para el mejor
desempeno de sus funciones;

Promover los medios de defensa que establecen los recursos,
contra las resoluciones emitidas por la Comision Municipal de
Honor y Justicia;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del
Servicio Profesional de Carrera Policial, su categoria, jerarquia
o grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la
Direccién y demas normas aplicables;

Gozar de las prestaciones de Seguridad Social que el Municipio
de Nezahualcoyotl o el Estado de México establezcan,;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus
subalternos y superiores jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario sin costo alguno;
Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando
sea lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus
funciones;

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de
separacion y retiro;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones
aplicables y con los lineamientos preestablecidos en la
Direccion;

Recibir asesoria y asistencia juridica cuando en ejercicio de sus
funciones se vea involucrado en algun problema legal;

Recibir apoyo de sus compaferos y superiores, cuando con
motivo del ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en
peligro;

Negarse a cumplir 6rdenes ilegales o no apegadas a derecho,
A la equidad e igualdad de género, por lo que mujeres y
hombres tienen la misma oportunidad de ascenso, ocupacion
de plazas, estimulos y recompensas previas las evaluaciones
correspondientes, sin tomar en cuenta el agrupamiento al cual
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se encuentre ajustado el integrante o la funcién que €l mismo

desemperfie.

r. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables vy
todos los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 10.- El H. Ayuntamiento cubrira a los integrantes de las instituciones
policiales una remuneracién econdémica por los servicios efectivamente
prestados, fundamentados en el Nuevo Modelo Policial y Sistema Integral
de Seguridad Publica Nacional.

La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones
policiales a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones ya establecidas.

Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste,
independientemente de otros aumentos en sus percepciones.

Articulo 11.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos Municipal, no podra ser disminuida durante la
vigencia del Presupuesto de Egresos referido, pero podra incrementarse en
los términos que fijen la entidad federativa o el Municipio de Nezahualcéyotl.

Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en
consideracion el distinto costo medio de la vida en diversas zonas
economicas de la Republica.

Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los integrantes de
las instituciones policiales presten sus servicios y se haran precisamente en
moneda del curso legal, ya sea en cheque o0 en depdsito bancario, nunca
sera el pago en efectivo.

Articulo 12.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones
a la remuneracion de los integrantes de la Direccion cuando se trate de:
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a. Los descuentos que se deriven del Sistema de Seguridad
Social que la Entidad Federativa o Municipio de Nezahualcoyotl
adopte;

b. Los descuentos instruidos por autoridad judicial, habiendo
recaido una sentencia condenatoria, previa notificacién de la
misma;

c. Del pago de descuentos para cubrir préstamos provenientes
del Sistema de Seguridad Social que se hubiere adoptado el
Municipio, y

d. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan
expresamente los integrantes de la Direccion;

e. Aquellos que determinen las autoridades fiscales.

Los descuentos sefialados en los incisos ¢ y d deberan haber sido aceptados
libremente por los integrantes de las instituciones policiales y no podran
exceder del 20% de la remuneracion total. El monto total de los descuentos
no podra exceder del 30% del importe de la remuneracién total, a menos que
se derive de una orden judicial.

Articulo 13.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de
permisos o vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes
de las instituciones policiales recibiran el monto integro de su remuneracion,
siempre y cuando acrediten la instruccion o autorizacion de su superior con
documento idoneo para ello. Estos permisos se ajustaran a lo establecido
por las leyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago
de la remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 14.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mas
de 6 meses consecutivos en el servicio activo, disfrutaran de 2 periodos
anuales de vacaciones de 10 dias naturales cada uno en las fechas que se
sefalen al efecto, cumpliendo con el rol del formato que emita la
Coordinacion Administrativa y validado invariablemente por el Director
General, en todo caso se dejaran guardias para el ejercicio de la funcidon
policial; cabe agregar que por las necesidades del servicio y sin previo aviso
o cambio de estrategias institucionales para su mejor operacion policial se
podran suspender hasta nuevo aviso. Dichos periodos se deberan solicitar
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con al menos quince dias naturales para que su jefe inmediato tenga
posibilidad de ajustar al personal necesario.

Articulo 15.- Los integrantes de las instituciones policiales que disfruten de
sus periodos vacacionales, percibiran una prima vacacional que acuerde la
Direccion, en los términos de la disponibilidad presupuestal.

Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar
de las vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio,
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que hubiere
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ningun
caso los integrantes de las instituciones policiales que presten sus servicios
en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El
personal que no las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya
transcurrido un afo a partir del dia en que adquirié el derecho de disfrutar
de las vacaciones.

Articulo 16.- Cuando los integrantes de la Direccidn se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, le seran
suspendidas por necesidades del servicio y las retomaran cuando
desaparezca la causa motivo de la suspension.

La duracién de la jornada de servicio sera de doce por doce horas, doce por
veinticuatro horas, veinticuatro por veinticuatro horas y mixto de acuerdo a
las necesidades del servicio que marque la Direccion ya sea por casos de
emergencia y necesario acuartelamiento, cubriendo algun evento del orden
Federal delegado a los Estados y los Municipios.

Articulo 17.- Las prestaciones para los integrantes de la Direccion que al
efecto establezcan la Federacién, la Entidad Federativa y el Municipio, se
realizara conforme a las siguientes bases:

|. Para todos y cada uno de los elementos de la Direccion, las prestaciones
minimas seran las siguientes:

a. Seguro colectivo de vida para los operativos;
b. Prima vacacional;
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Aguinaldo;

Vacaciones;

Compensacion;

Prevision social;

Servicios del ISSEMYM, Fondo de Vivienda y Cuenta
Individual.

@ ™o oo

Articulo 18.- Los integrantes de la Direccion, tendran todos los derechos de
la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
la cual consagra como minimo:

. SEGUROS:
1. De salud, que comprende:
a. Atencion médica preventiva;
b. Atencion médica curativa y de maternidad, y
c. Rehabilitacién fisica y mental;
2. De riesgos del trabajo;
3. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
4. De invalidez y vida.

IIl. PRESTACIONES Y SERVICIOS:
1.  Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en
sus modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos o casas
habitacién, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de las mismas;
asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;
2. Préstamos personales:
a. Ordinarios;
b. Especiales;y
c. Extraordinarios para damnificados por desastres naturales;
3. Servicios sociales, consistentes en:
a. Programas y servicios de apoyo para la adquisicion de productos
basicos y de consumo para el hogar;
b. Servicios funerarios, y
4. Servicios culturales, consistentes en:
l. Programas culturales;
ll. Programas educativos y de capacitacion;
ll. Atencidn a jubilados, pensionados vy
discapacitados, y
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IV. Programas de fomento deportivo.

. FONDO DE VIVIENDA
El Instituto de Seguridad Social para el Estado de México y Municipios
administrara el Fondo de Vivienda que se integre con las Aportaciones que
las Dependencias y Entidades realicen a favor de los integrantes de la
Direccidn.

IVv. CUENTA INDIVIDUAL
A cada integrante de la Direccion se le abrira una Cuenta Individual en el
ISSEMYM o, si asi lo elije, en una Administradora. Los integrantes podran
solicitar el traspaso de su cuenta individual al ISSEMYM o a una
administradora diferente a la que opere la cuenta en los casos previstos en
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de la Direccién

Articulo 19.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana, se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I.  Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a las disposiciones
gque emanan de la legislacion aplicable a su servicio;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del
desempefio de su funcion conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

ll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o
que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como
brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera
congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad

26



VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello lo denunciara inmediatamente ante la
autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las
acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;
Desempenfiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones
o dadivas, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del
desempeno de su funcidon conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna
sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que
garantice la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia
adoptados por las instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su
caso el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas
e indicios de probables hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica;
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Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con
motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u
omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el
personal bajo su mando

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o
bienes en perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de
la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de
la ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la
peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al
area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion meédica, avalada por los servicios médicos
de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones
0 en actos del servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona
o la imagen de las Instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podra hacerse acompanar de dichas personas al
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realizar actos del servicio, y; Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables;

Articulo 20.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes
de la Direccion, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada,
en el cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus
actividades, para su analisis y registro. Asimismo, entregar la
informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de Ilas leyes
correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la
investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones
de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Clave Unica de Identificacion
Policial;

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes
ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus
obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que
reciba, a un solo superior jerarquico, por regla general,
respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo
uso racional de ellos solo en el desempeio del servicio;
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, Centros de
apuestas o juegos, u otros Centros de este tipo, si no media
orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de
flagrancia, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Siempre que se haga necesario el uso de la fuerza publica se hara de
manera racional, congruente, oportuna y con respeto a la ley y a los
Derechos Humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 21.- En el ejercicio de la funcion investigadora, queda estrictamente
prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener alguna
persona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones
escritas del Ministerio Publico de la Federacion o del Fuero Comun,
emanadas de la instruccién del Juez o en cumplimiento a una encomienda
del Tribunal, previa solicitud que por escrito realice la autoridad solicitante.

Lo anterior apegado a la legalidad con estricto cumplimiento del articulo 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia
actuara bajo la conduccion y el mando del Ministerio Publico como auxiliar
de sus funciones, y en acato a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas leyes
aplicables.

Articulo 22.- Los integrantes estan impedidos para:

a. Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en los Gobiernos Federal, del Distrito Federal, del
Estado de Meéxico u otro Municipio, asi como trabajos o
servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter
docente y aquellos que autorice la Comision Municipal, siempre
que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio;

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier
persona o empresa, con fines de lucro; sélo se podra ejercer
profesion cualquiera por si o por interpdsita persona en causa
propia, de su cdényuge, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su
adoptante o adoptado;

c. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no
ser que tenga el caracter de heredero o legatario, o se trate de
sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o
adoptado;
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d. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o
apoderado judicial, sindico, administrador, interventor en
quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro. En
caso de incurrir en las prohibiciones citadas con anterioridad,
sera sancionado por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios en su
Titulo Primero, Capitulo Unico, articulo 1, 2 ,3 y 4; Titulo
Tercero de las Responsabilidades Administrativas, Capitulo I,
de los Sujetos, articulo 41; Capitulo Il, de la Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria, articulo 42, fracciéon XXV; y

e. Cualquier otro que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.- El policia, sélo podra portar el arma larga o el arma corta de
cargo que le sea autorizada individualmente por su jefe inmediato, o aquellas
que se le hubiesen asignado para el debido desempefio de sus funciones en
lo particular y que estén registradas colectivamente para la Direccién; lo
anterior de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,
debiendo contar con las revisiones periddicas que realizan la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA) y con el Gobierno del Estado de México,
aunado al cumplimiento de los lineamientos sobre la actualizacion de la
Licencia Colectiva No. 139 y contar con el resguardo correspondiente
autorizado por el mando superior del elemento policial o en su defecto por el
Director General de Seguridad Ciudadana.

Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, misién o comision determinados por una orden
de su superior jerarquico debiendo mediar orden por escrito.

Quedando en ambos casos bajo la mas estricta responsabilidad del
elemento de la Direccidon el uso que se le dé al armamento que le sea
asignado para el debido cumplimiento de sus funciones, debiendo utilizarlo
de acuerdo al hecho que se esté presentando con total apego a las
disposiciones legales aplicables al caso en concreto tratando siempre de
preservar el bien juridico tutelado mayor que es la vida.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
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Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 24.- La Planeaciéon del Servicio, permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como
su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los criterios emitidos por la Comision Municipal del Servicio Profesional
de Carrera Policial, la estructura organica, las categorias, jerarquias o
grados, el Catalogo de Puestos y el perfil del puesto por competencia.

Tiene como objeto planear, establecer y coordinar los procesos de
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion
y capacitacion continua y especializada, evaluacién del desempefio para la
permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales, asi
como, integrar los procesos transversales del marco funcional de las
unidades administrativas que participan.

Articulo 25.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial, establecera el mecanismo de planeacion para el eficiente ejercicio
ordenado por el Servicio. La planeacién implementara las etapas en
coordinacion con la Direccidon General de Apoyo Técnico y el Centro
Nacional de Informacidén, con el objeto de mantener en linea toda la
informacion relativa a cada procedimiento.

Articulo 26.- El Departamento de Recursos Humanos, mismo que se
encuentra bajo las instrucciones de la Coordinacion Administrativa, tiene las
siguientes funciones:

|.  Elaborar programa de trabajo para el area;

Il.  Establecer y aplicar los instrumentos normativos, elaborados
bajo la legislacion del nuevo esquema denominado “Modelo
Policial” implementados por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica que definiran los procedimientos de Planeacion,
Reclutamiento,  Seleccién, Capacitacién,  Certificacion,
Formacion Inicial, Ingreso, Formacion Continua, Evaluacién del
desempefio para la Permanencia, Promocion, Estimulos,
Separacion o Baja y Régimen Disciplinario, debiendo apoyarse
para esto ultimo en la Comisiéon Municipal de Honor y Justicia;

32



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

Cumplir cabalmente todos los instrumentos normativos en el
area que corresponda,;

Elaborar y poner a consideracion de la Coordinacion
Administrativa, para su autorizacion correspondiente, el
Catalogo de Puestos Genéricos, que indique las categorias y
niveles del personal de acuerdo con la estructura organica de la
Administracion Publica Municipal,

Seleccionar, contratar y asignar al personal de las distintas
areas de la Direccion con la debida aprobacion del Titular de la
misma y en coordinacion de la Direccién de Administraciéon del
H. Ayuntamiento, para el buen funcionamiento de esta
Dependencia;

Acordar en conjunto con la Coordinacién Administrativa y con el
Director, los nombramientos, contratacion, seleccion, control e
incentivos del personal, asi como suspensiones, bajas y
remociones;

Inscribir y actualizar el registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica conforme a lo establecido en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad del Estado de México;

Expedir la convocatoria para el concurso de Seleccion e ingreso
a la Direccion;

Participar en la elaboracion de los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal operativo en coordinacion con el
Instituto de Profesionalizacion y en relaciéon al personal
administrativo en coordinacibn con la Direccién de
Administracion;

Integrar, controlar, actualizar y resguardar los expedientes
personales de los servidores publicos adscritos a la Direccion;

Tramitar los movimientos de personal de altas, bajas,
sustituciones, reinstalaciones, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos por la Direccién de Administracion,
asi como conceptos nominales en relacion a reintegros
salariales, aguinaldos, prima vacacional, etc. Asi como informar
del estado del proceso de los tramites gestionados al
Coordinador Administrativo;

Registrar, controlar y tramitar las incidencias generadas por el
personal en relacion a faltas, incapacidades médicas,
vacaciones, permisos, mandar el informe correspondiente al
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area juridica de la Institucion, respecto del personal que haya
acumulado un total de tres faltas consecutivas o cinco en un
periodo de treinta dias, etc. Para efectos de que se elabore el
acta y se realice el tramite legal correspondiente ante la
Comisiéon Municipal de Honor y Justicia;

Participar en forma integral con el Departamento de
Programacién y Presupuesto en el otorgamiento de estimulos y
recompensas al personal operativo;

Participar en la estimacion anual del Presupuesto en materia de
Servicios Personales;

Establecer los mecanismos para informar por conducto del
Director General de Seguridad Ciudadana a la Comisién Estatal
de Seguridad Ciudadana, los movimientos de altas y bajas de
los policias municipales, asi como de los elementos procesados
penalmente, y sancionados administrativamente para los
efectos de la coordinacion con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Coordinar la elaboracion de los programas de analisis,
descripcion y evaluacion de puestos, asi como el de calificacion
y méritos del personal, proponiendo incentivos y premios
aplicables a quienes se hayan hecho acreedores a los mismos
y una vez autorizados verificar que estén sujetos a la norma
establecida;

Mantener un kardex (expediente personal) actualizado de todo
el personal de la Direccidon con los datos mas importantes de
los elementos, con la finalidad de contar con una identificacion
mas oportuna y sin requerir los expedientes;

Mantener actualizada la adscripcion del Personal de Ia
Direccién en Plantilla; y

Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por
la Coordinacién Administrativa.

Articulo 27.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio,
éste se organizara en categorias, jerarquias o grados con el siguiente
catalogo de puestos:

I. Comisarios
a) Comisario.
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ll. Inspectores
a) Inspector.
b) Subinspector.

[1l. Oficiales
a) Oficial, y
b) Suboficial.

V. Escala Basica

a) Policia Primero,
b) Policia Segundo,
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

La Direccidn se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya
célula basica se integrara por tres elementos.

El Director, debera cubrir al menos el mando correspondiente al quinto nivel,
ascendente.

Articulo 28.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta
profesional desde el momento de ingreso a la Direccion hasta su separacion,
en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion,
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de
infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del policia
tendra validez en todo el territorio nacional.

Articulo 29.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento
colaboraran y se coordinaran con la Coordinacién Administrativa, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el debido cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 30.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la
ejecucion de este Reglamento tendran las siguientes obligaciones:

a. Registraran y procesaran la informaciéon necesaria en relaciéon
con el Catalogo General del Nuevo Modelo Policial que
establece este Reglamento y el perfil del grado por
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competencia y capacidad, de manera coordinada con la
848Direccion General de Apoyo Técnico, a traves del Instituto
de Profesionalizacion;

Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los
policias, referentes a capacitacién, rotacion, separacién y retiro,
con el fin de que la estructura del Servicio tenga el numero de
elementos adecuados para su O6ptimo funcionamiento y
permitido de acuerdo al sistema terciario;

Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del
Servicio, para determinar las necesidades de formacion que
requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin de
permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencia y capacidad de las diferentes categorias y
jerarquias;

Analizaran el desempefio y resultado de los policias, en las
unidades de adscripcion emitiendo las conclusiones
conducentes y haciendo los cambios necesarios para una
debida operatividad;

Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones
sobre el Servicio;

Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos
que sean necesarios para el desarrollo del Servicio, y
Ejerceran las demas funciones que le sefiale este
procedimiento y demas disposiciones legales y administrativas
correspondientes.

CAPITULOII
Del Proceso de Ingreso

Articulo 31.- El ingreso estara supeditado a las necesidades de la Direccion,
mismas que se estableceran de conformidad con el sistema terciario que le
es aplicable, mismo que ira variando de conformidad con sus necesidades
por el crecimiento poblacional y encaminado a una correcta distribucién del
personal para poder combatir la delincuencia y prevenir el delito.

El presente reglamento establece los requisitos y mecanismos para ingresar
a la Direccion, siendo indispensable cumplir con los requisitos establecidos
en el mismo y llevar a cabo todo el procedimiento de ingreso incluyendo los
examenes de control de confianza y todos aquéllos que en su caso
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determinen las areas involucradas, entendiendo que los mismos son para la
debida seleccion del personal.

Los aspirantes al ingreso estaran supeditados a los requisitos y exigencias
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como de
la Ley de Seguridad del Estado de México y demas legislacion aplicable al
caso.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 32.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de
policia dentro de la Escala Basica, la Direccion a través de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial con apoyo de la Coordinacion
Administrativa, de su Departamento de Recursos Humanos, asi como de la
Direcciéon y Subdireccidon Operativas, instrumentaran el tabulador de sueldos
asociado a la plaza vacante convocada y, a su vez, el monto de beca a
otorgar durante la Formacion Inicial. Asimismo, realizaran lo siguiente:

Convocatoria:

a. Emitira la convocatoria dirigida a todo aquel Ciudadano que
tenga el perfil, la conviccién y el interés por pertenecer a la
Direccion; asi como a todo aquél elemento que pretenda
ascender en la categoria inmediata superior si es la que esta
disponible y cumple con el perfil y requisitos; convocatoria que
sera colocada en lugar visible dentro y fuera de la Direccion,
asi como publicada en la pagina de internet del H.
Ayuntamiento.

b. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento
y el perfil del puesto por competencia que deberan cubrir los
postulantes;

c. Precisara los requisitos que deberan cumplir los postulantes;

d. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos
requeridos;

e. Senalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes
de seleccion de candidatos para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;
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f. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del
reclutamiento y con las evaluaciones que se vayan a aplicar;

g. Sefalara los requisitos, condiciones y duracion de la formacién
inicial y demas caracteristicas de la misma;

h. No podra existir discriminacién por razon de género, religion,
estado civil, origen étnico o condicion social o cualquier otra,
que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
quienes cumplan con los lineamientos de la convocatoria, y

i. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso constituyen
discriminacién alguna.

j. En caso de que ningun concursante cumpla con las
competencias descritas dentro del perfil de puestos y requisitos
minimos previos en la convocatoria, se emitira una
convocatoria externa.

Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez dentro del
periodo de reclutamiento que hubieran cumplido con las exigencias
establecidas en la misma, deberan reunir los puntos especificos a que se
refiere el capitulo siguiente.

SECCION II
Del Reclutamiento
Articulo 33.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor numero
de aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala
basica, a través de convocatoria.

Articulo 34.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al
Servicio, éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por
competencia y los términos de la convocatoria que al efecto emita la
Direccion, siendo los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de
sus derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;
Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal;
M. En su caso, tener acreditado el servicio Militar Nacional;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
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En el caso de aspirantes de las aéreas de investigacion,
ensefanza superior o equivalente;

Tratandose de aspirantes a las aéreas de prevencion,
ensefanza media superior o equivalente;

En caso de aspirantes a las aéreas de reaccidn, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;
Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y
de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;
Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza;
Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; No
padecer alcoholismo

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucion firme como servidor publico;

Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley y demas
disposiciones que deriven de la misma,;

Los demas que establezcan otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 35.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el
lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la siguiente
documentacion:

VILI.

Acta de nacimiento;

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de
los hombres;

Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por
la autoridad competente;

Credencial de elector;

Comprobante de estudios correspondiente al area a ingresar;
Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna
institucion Policial de Seguridad publica, fuerza armada o
empresa de seguridad privada competente;

Comprobante de domicilio vigente;
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Vill.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la
institucion, y
IX.  Dos cartas de recomendacion.

Articulo 36.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la
Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, asi como de las areas competentes, procedera
a realizar la seleccion de aquellos aspirantes que cumplan con el perfil, los
requisitos y documentos senalados.

Articulo 37.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales
para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado y a las plazas
vacantes. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacion no
se emitira la convocatoria. Previo al reclutamiento, la Direccidn, organizara
eventos de induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a
ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 38.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de
prueba adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional,
tengan algun impedimento para ser seleccionados o no cumplan con los
requisitos sefalados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 39.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la
Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, asi como de las areas competentes, procedera
a la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveera lo
necesario para comenzar la formacion inicial.

Articulo 40.- La Direccion a través de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, asi como sus areas
competentes, en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a
la entrega de documentacion, dara a conocer los resultados del
reclutamiento, a fin de determinar el grupo idéneo y devolvera toda la
documentacion recibida aquellos que no hubieren sido reclutados,
explicando las razones para ello, preservando en todo momento la secrecia
necesaria para dichos documentos de acuerdo a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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SECCION Il
De la Seleccion
Articulo 41.- Permite elegir de entre quienes hubieran cubierto los requisitos
del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil y las
necesidades del grado por competencia de policia dentro de la escala basica
para ingresar a la institucion, mediante la aprobacion de la evaluacion
correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de
aspirante seleccionado.

Articulo 42.- La seleccion tiene como objeto aplicar esta evaluaciéon para
determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos conforme al perfii del grado por
competencia, mediante la aplicacion de diversos examenes, asi como los
requerimientos de la formacion inicial, actualizacién, capacitacion,
promocion, especializacién y alta direccion relativas a las profesionalizacion,
establecidas en el articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, preservar los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los Derechos
Humanos a que se refiere el articulo 21 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

El postulante que hubiera cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las
condiciones que este Reglamento establece. El aspirante que apruebe la
evaluacion a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar
el curso de formacion inicial, actualizacién, promocion, capacitacion,
especializacion y alta direccidn relativas a la profesionalizacién, establecidas
en el articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, que debera cubrir con una estancia en la institucién de formacién
destinada para tales efectos, el cual comprendera los contenidos minimos y
las equivalencias de los planes y programas validados por la Direccion.

Articulo 43.- La evaluacion para la seleccion del aspirante, estara integrado
por las siguientes evaluaciones:

Evaluaciones y examenes internos, aplicados por la Direccion:

41



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

Examenes Internos:
|. Examenes de Conocimientos Generales y psicoldgicas;

Actitudes

Adaptabilidad;

Alto sentido de responsabilidad;
Amabilidad;

Competitividad;

Dinamismo;

Disciplina;

Disponibilidad para trabajar en equipo;
Espiritu de servicio;

Tolerancia.

[l. Examen Médico;
lll. Estudio de capacidad fisico-atlético y prueba de valor;

Caracteristicas fisico Atléticas

Agilidad fisica;

Buena coordinacion psicomotriz;
Flexibilidad;

Fuerza y resistencia fisica;
Rapidez de reflejos.

Aplicacion de Pruebas Fisicas

Salud Fisica
[ ]

Buena agudeza visual y auditiva;

Libre de alteraciones del aparato locomotor que puedan
limitar o dificultar la realizacion de las funciones policiales;
Libre de enfermedades o lesiones, agudas o crdnicas, que
potencialmente puedan producir secuelas que dificulten,
limiten o impidan el normal cumplimiento de las funciones

policiales;

Sin afeccion al consumo de bebidas embriagantes o

drogas;
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o Sin insuficiencias fisicas congénitas o adquiridas, que
menoscaben o dificulten el desempefio de la funcion
policial,

o Sin problemas de hipertension arterial, varices o
insuficiencia venosa periférica.

IV. Entrevista de seleccion;
V. Visita domiciliaria;

Examenes externos ante el Centro de Control y Confianza:

a) Psicoldgicas eEntrevista, eBateria de pruebas.

b) Poligraficas e Entrevista, « Examen poligrafico.

c) Socioecondmicas.

d) Examenes Médicos ellenado de Formatos, ¢ Examen
Médico.

e) Toxicologica elLlenado de formatos, eToma de muestra
(orina y sangre).

Las fases del proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma
secuencial por los candidatos a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 44.- El examen toxicoldgico es el medio por el cual se detecta al
aspirante, que presenta adicciones a cualquier tipo de narcéticos, para
evitar, en su caso, su ingreso al Servicio, si resulta positivo a dicho examen
no podra ingresar bajo ninguna circunstancia a la Direccion. El reporte de los
resultados del examen toxicoldégico debera ser entregado a la Institucidon
requirente y con la confidencialidad que se requiere, contando con firma y
presencia del quimico responsable de su aplicacion, debiendo generar el
protocolo necesario para tal acto de entrega-recepcion.

Articulo 45.- El examen médico permitira identificar y conocer el estado de
salud del elemento mediante entrevista médica; exploracion completa;
antropomeétrico y signos vitales y estudios de laboratorio y gabinete, para
detectar enfermedades crénico-degenerativas, incapacidad para realizar
esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas, antecedentes
heredo-familiares, personales, patologicos y gineceo-obstétricos, en el caso
de los elementos del género femenino, que compliquen el buen
cumplimiento de la funcién a la que aspira, razén por la cual el estado en
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que se distinga sera considerado trato especial, también se tendra especial
énfasis en la deteccion de enfermedades crénico degenerativas.

Articulo 46.- El examen de conocimientos generales tiene por objeto evaluar
al aspirante, conocer su perfil, sus potencialidades y habilidades, a fin de
seleccionar a los mas aptos en igualdad de circunstancias para ingresar al
Servicio con la finalidad de otorgar un mejor servicio a la poblacion. En todo
caso, la evaluacion considerara el nivel de estudios de los policias de la
Direccion.

Articulo 47.- Para la desconcentracion del examen de conocimientos
generales, el Municipio de Nezahualcoyotl, en los términos del Convenio
celebrado con el Estado de México, debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Aplicar el instrumento a partir de perfiles, que garanticen su
objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad,
transparencia y sistematizacion;

b. Definir las competencias relacionadas con los perfiles de cada
puesto y;

c. Aplicar el Catalogo General del Nuevo Modelo Policial,
homologado a nivel Nacional y coordinado con la Direccion
General de Apoyo Técnico.

Articulo 48.- El examen de estudio de personalidad es la evaluacién por la
cual se conoce al aspirante, para constatar la correspondencia de sus
caracteristicas con el perfil del puesto y seleccionar a los mas aptos, evitar
el ingreso de aquellos que muestren alteraciones de la personalidad,
conductas antisociales y/o psicopatologias.

Articulo 49.- Este examen ponderara las caracteristicas de personalidad y
coeficiente intelectual, con base en el perfil del puesto y medira los aspectos
internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad
y relaciones interpersonales, entre otras.

Articulo 50.- Para la aplicacion del examen de estudio de personalidad, ante
el Municipio de Nezahualcdyotl, debera cumplir con los siguientes requisitos:

44



VI.

GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

El aspirante debera presentarse con pase de evaluacion emitido
por la Institucion que corresponda y/o que el propio H.
Ayuntamiento hubiera generado convenio de colaboracion, de
igual manera obtenido de su propia verificacion en el Registro
Nacional;

Bateria de examenes previamente seleccionados por el
Municipio de Nezahualcoyotl y el personal experto en la
evaluacion de personalidad o la propuesta por la Direccion
General de Apoyo Técnico, dependiente del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El personal que realice la aplicacion de las pruebas, debera
contar con formacién y experiencia en evaluacion psicoldgica
debidamente acreditada.

Garantizar una calificacion homogénea, a fin de evitar
diversidad de interpretaciones y mantener actualizado el perfil
de comparabilidad entre las distintas corporaciones en todo el
territorio nacional.

El personal debera presentarse en condiciones Optimas
(insomne, no haber ingerido bebidas alcohdlicas, ni bajo los
efectos de algun somnifero y estupefaciente).

El Municipio de Nezahualcdyotl podra llevar a cabo los
examenes con sus propios criterios de aplicacion con los
Centros de Evaluacion Federal, Estatal o Municipal o a través
de sus Institutos de formacion policial.

Articulo 51.- El Ayuntamiento de Nezahualcoyotl a través de la Comisién
Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial tomara en cuenta las
siguientes caracteristicas Psico-diagnosticas a evaluar:

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Actitud productiva y con sentido de
responsabilidad;

Apego a normas;

Asertividad;

Capacidad de analisis y sintesis;
Capacidad de juicio;

Capacidad intelectual;

Estabilidad emocional;

Etica personal y profesional;
Habilidades sociales;
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X. Iniciativa;
XI.  Manejo de conflicto;
XIl.  Manejo de la agresividad,
XIll. Perseverancia;
XIV. Relaciones interpersonales;
XV. Solucién de problemas;
XVI. Sociabilidad;
XVIl. Tolerancia;
XVIIl.  Toma de decisiones, y
XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 52.- El Ayuntamiento de Nezahualcoyotl a través de la Comisidn
Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial establecera una
bateria de examenes psicoldgicos que evaluen las caracteristicas anteriores
conforme a su puesto.

La aplicacion de este examen se hara en coordinacion entre la Institucion
evaluadora, que al efecto se designe para su calificacion homogénea, en los
términos del Convenio que celebre el Estado de México y el Instituto de
Profesionalizacién de la Direccion General de Seguridad Ciudadana con la
supervision de la Coordinacion Administrativa, a fin de evitar diversidad de
interpretaciones y mantener actualizado el perfil de comparabilidad entre las
distintas corporaciones en todo el territorio nacional.

Articulo 53.- La aplicacion del poligrafo, es un proceso obligatorio para el
aspirante a pertenecer a la Direccion, el cual mediante cuestionamientos
aplicados por personal y equipo idoneo permitidos por la ley, contribuya a
conocer ¢ identificar los indices del grado de confidencialidad del candidato.
Tiene como objeto proporcionar a la ciudadania elementos confiables,
honestos que se apeguen a la reglamentacién y no participen en actividades
ilicitas, asi como determinar la integridad del policia y su ética profesional
por medio de modelos de comportamiento dentro del marco de sus
funciones, de acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas dentro de su
ambito laboral.

Articulo 54.- Este examen de capacidad fisico-atlético consistira en la
aplicaciéon de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y
resistencia en carrera, con el fin de valorar su rendimiento fisico-atlético y
podra llevarse a cabo, en los términos del Acuerdo que se celebre entre el

46



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

Municipio de Nezahualcoyotl y el Estado de México mediante las pruebas
homologadas, acordadas entre el Estado de México y la Direccion General
de Apoyo Técnico, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, con la participacion que corresponda al
Municipio, en los términos del Convenio que al efecto se celebre.

Articulo 55.- El examen patrimonial y entorno social tendra como objetivo
verificar que el patrimonio del aspirante o del elemento de la Direccidn,
corresponda a sus remuneraciones, o sea justificado plenamente, a
determinar su fama publica en su entorno social, composicion familiar, datos
economicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo,
actividad e intereses actuales y la convivencia familiar.

Articulo 56.- Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes vy
procedimientos estandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado
de México y la Direccidon General de Apoyo Técnico dependiente del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad,
transparencia y sistematizacién, mediante la aplicaciéon de procedimientos,
supervision y control de todas las pruebas con la participacion del érgano
Interno de control municipal.

Articulo 57.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de
aspirantes implica diferentes condiciones para su realizacion, las cuales
deben ser coordinadas por la Coordinacion Administrativa y el Instituto de
Profesionalizacidn de la Direccion General de Seguridad Ciudadana.

En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con credencial oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado.

Articulo 58.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los
evaluados debera ser firmada para su constancia por el Estado de México y
el coordinador municipal designado, quien estara presente durante el
procedimiento de evaluacidon para mantener el orden y la disciplina entre los
evaluados.

Todos los elementos se sujetaran a las disposiciones aplicables, al régimen
interno de cada una de las instituciones de formacién a que se refiere el

47



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

articulo anterior. El aspirante seleccionado, una vez que concluya su
formacion inicial satisfactoriamente podra ingresar al Servicio.

Articulo 59.- Los resultados de todos los examenes seran reportados
directamente a la Direccidn, asi como a las Comisiones Municipales del
Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, para que cada
una actue en el ambito de sus funciones y facultades.

Articulo 60.- El aspirante que apruebe los examenes toxicoldgicos, médico,
de conocimientos generales, de personalidad, poligrafo, estudio de
capacidad fisico atlética, patrimonial, y de entorno social tendra derecho a
recibir la formacion inicial y sera considerado cadete de la Direccion.

Articulo 61.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados
a la Direccion, en un término, que no exceda de quince dias habiles.

Los resultados contaran con la caracteristica de “Apto”, “No Apto”, “Positivo”
o “Negativo”, “Aprobado” “No Aprobado”, “Cumple” o “No Cumple” segun sea
el examen aplicado al aspirante a ingresar a la Direccidn; cabe agregar que
los vocablos utilizados lineas arriba, significan el cumplimiento o
incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de los examenes. Estos
resultados excluyen de forma definitiva al aspirante de la formacion inicial y
de la aplicacién del procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida

otra convocatoria.

Podra utilizarse el término de “Recomendable con Observaciones” en el
resultado, siendo aquel que cumple con los parametros de cualquiera de los
examenes, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados o en la
verificacién de la autenticidad de la documentacion presentada, una vez
realizado lo anterior por parte de la evaluadora, se cambiara a: “Apto”, “No
Apto”, “Positivo” o “Negativo”, “Aprobado” “No Aprobado”, “Cumple” o “No
Cumple” u otras acepciones, con igual significado.

Articulo 62.- La Direccién a través del area competente, una vez que reciba
los resultados por parte de la institucién evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que
se trate, si asi procediera a juicio de la Coordinacion Administrativa.
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SECCION IV
De la Formacion Inicial
Articulo 63.- La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma a los
elementos, con el objeto de que puedan realizar las actividades inherentes
de la funcion policial municipal de manera profesional. Es |la primera etapa
de la formacion de los policias municipales de carrera, en acuerdo con las
demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos.

La misma tiene como objeto lograr la formacion de los elementos a través
de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos
policias preventivos municipales garantizar los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
Derechos Humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Los procesos de formacion inicial de los elementos, se realizaran a través
de actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes
niveles de escolaridad. Dichas actividades seran carreras, técnicas
profesionales o de técnico superior universitario, o cursos de formacion
policial, que se impartan en las instituciones de formacion. Estas actividades
tienen el objetivo de concebir la formacidon con una misma visién nacional
integradora y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por parte
de la autoridad competente.

Articulo 64.- La formacion inicial tendra una duracién minima de 972 horas
clase y se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas,
impartidas diariamente, el cual tendra validez en toda la Republica, de
acuerdo con los convenios que se pacten entre las partes. Al policia le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacién inicial con la calificacién que
hubiere obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion,
titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.
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Articulo 65.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién
inicial, el Instituto de Profesionalizacion, debera contar con sus respectivos
planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo
ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas de formacién. El
Instituto de Profesionalizacion, se coordinara con la Direccion General de
Apoyo Técnico, para la elaboracion de dichos planes y programas de
estudio, de conformidad con la Ley, con la participacion que corresponda a
los Consejos Académicos y los Consejos Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 66.- Para efectos de la coordinacién a que se refiere la Ley vy el
presente Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza vy
aprendizaje (asignaturas o médulos), propuestos para la formacién de los
policias de carrera en areas del conocimiento, con el propdsito de garantizar
una preparacion teorico-practica suficiente, que posibilite un desempefio
eficaz y responsable de la funcion policial, mismo que se encontrara acorde
a las necesidades de la poblacién y territorio del Municipio.

Articulo 67.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por
“Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un
periodo definido de tiempo y con propdsitos concretos. Es ademas una guia
para el policia en la conduccién y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 68.- Los planes de estudio deberan contener como base para su
homologacion coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacion del plan (explicacién general del por qué vy
para qué de la propuesta de formacion);

b. Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el
tipo de producto que la Institucion se compromete a formar
dentro de un término dado);

c. Propdsitos formativos (enunciado las metas que definen el tipo
de perfil profesional que la Institucion se compromete a formar
dentro de un término dado);
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Perfil de egreso con la descripcion de las funciones vy
actividades que podra realizar en su ejercicio profesional, como
resultado de su formacion;

Organizacion de las asignaturas o mdédulos que comprende el
plan, en un mapa curricular;

Requisitos y criterios académico-administrativos para su
desarrollo;

Becas académicas que ofrece a los policias municipales de
carrera;

Criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos
que otorga, el numero de créditos globales y especificos del
Plan;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacién curricular. (descripcion breve de la metodologia
para evaluar el plan curricular), y

Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente,
perfil del tutor, campo de trabajo, procedimientos de titulacion
o certificacion, infraestructura con que cuenta la institucion y
anexos juridicos.

Articulo 69.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes
elementos metodoldgicos, como base de la homologacion coordinada:

a.
b.

Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Datos generales y de ubicacién que comprenderan: duracion en
horas/clase, etapa de la unidad didactica, taller, curso tedrico,
seminario, etc., etapa o fase en que se desarrolla, principales
relaciones con otras unidades didacticas, valor en créditos,
clave de la unidad, y horas-clase semanarias;

Introduccion, que es la descripcion del significado, relevancia y
beneficio que reportara a la formacion del policia y su
vinculacion con el plan de estudios, asi como de los contenidos
que se abordaran, los métodos y procedimientos de trabajo que
se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar;
Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los
comportamientos o pautas de conducta que deberan manifestar
los policias al concluir el proceso de ensefianza y aprendizaje
promovido por la Direccion de que se trate;
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e. Contenido tematico, que consiste en el desglose de los
conocimientos agrupados y organizados en unidades
tematicas, que pretenden promoverse durante el desarrollo de
la unidad didactica;

f. Metodologia de ensefanza y aprendizaje que comprende la
descripcion general de las estrategias, técnicas didacticas y
actividades que se sugieren para el desarrollo de este proceso
en donde se debe de especificar el rol del alumno y el maestro;

g. Procedimientos de evaluacion y acreditacion, consistente en
una descripcion de los criterios y procedimientos de evaluacion
del aprendizaje de los participantes y lineamientos para
acreditar la unidad didactica, y

h.  Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material
bibliografico, hemerografico, documental, video grafico o de otro
tipo, que sea requerido.

Articulo 70.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre
las siguientes bases de coordinacion:

a. El Instituto de Profesionalizacion sera el responsable directo del
desarrollo de las actividades académicas de formacion, que
impartira tantas veces sea necesario de acuerdo con su
programacién, con apoyo de la Direccién Operativa y
Subdireccion Operativa;

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la
Direccién a través del Instituto de Profesionalizacion debera
enviar a la Direccion General de Apoyo Técnico, sus planes y
programas de estudio debidamente coordinados 'y
homologados en los términos del presente Reglamento, y

C. La Direccion a través del Instituto de Profesionalizacion
informara mensualmente a la Direccion General de Apoyo
Técnico el avance en el cumplimiento de las metas anuales
previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionando para
tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o
grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de
inicio y conclusion, relacion de participantes que concluyeron y
el curso correspondiente.
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Todas esas actividades las realizara el Instituto de Profesionalizacién, a
través de los Consejos académicos consultivos correspondientes y del
Centro de

Capacitacion Policial Estatal.

Articulo 71.- El ingreso de los candidatos a la Direccion es regulado por la
misma, por lo cual se formaliza la relacidn juridico-administrativa, entre el
policia y la Direccion, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion
de policia, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos
del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacién inicial.

El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica administrativa,
entre el nuevo policia y la Direcciéon, mediante la expedicidon oficial del
nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos,
obligaciones y prohibiciones, entre el policia y la Direccion, preservando los
principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo
21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el articulo
6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 72.- La relacioén juridica entre el policia y la Direccion se rige por los
articulos 123, fraccion Xl del Apartado B, 115 fraccion VIIl y 116 fraccion
VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad del Estado de Meéxico, el Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México, la Ley Organica Municipal del Estado
de México y demas leyes reglamentarias que sustenten el dicho y acciones
conducentes.

Articulo 73.- La Federacion, el Distrito Federal y las entidades federativas,
se coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema unico de
emolumentos y prestaciones para los miembros de las instituciones
policiales, que garanticen un sistema de remuneracién y prestaciones
adecuado a las funciones que desempefian.

Articulo 74.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de
sus necesidades, estableceran programas anuales de formacion para los
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policias municipales de carrera en coordinacién con la Direccion General de
Apoyo Técnico.

Articulo 75.- El Instituto de Profesionalizacién en coordinacién con la
Direcciéon General de Apoyo Técnico, evaluaran los resultados de los
programas de formacién que se impartan a los policias de carrera. Los
resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen
las instituciones de formacién a los elementos, seran requisito indispensable
para su ingreso al Servicio.

Articulo 76.- La formacion se sustentara en los planes y programas de
estudio y manuales que, de manera coordinada entre la Direccién General
de Apoyo Tecnico Nacional y el Estado de México se emitan, con la debida
participacion de los Consejos académicos, los cuales se plantearan en
congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias
preventivos municipales de carrera. EI Municipio de Nezahualcéyotl,
realizara las acciones conducentes, para homologar el perfil del grado por
competencia que sefala el presente Reglamento.

Articulo 77.- Durante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato
de prestacion de servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y
la Direccion a fin de evitar sanciones pecuniarias.

En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella aquellos los
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes
consistentes en los estudios toxicologico, médico, conocimientos generales,
estudio de personalidad, de capacidad fisico-atlético, poligrafo, situacion
patrimonial y de entorno social, queda sobre entendido que el H.
Ayuntamiento determinara con el Secretariado la sede en donde seran
aplicados los examenes descritos, estipulados en tiempo y forma.

Articulo 78.- No seran reclutados los candidatos que por los medios de
prueba adecuados y consultando la informacién del Registro Nacional, se
acredite que no han cumplido con los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos
humanos a que se refiere el articulo 21 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.
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Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial que expedira el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza respectivo, sefialado en el articulo 85, Capitulo Il de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION V
Del Nombramiento
Articulo 79.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al
policia de nuevo ingreso, por parte de la Direccion, del cual se deriva la
relacion juridico- administrativo, en la que prevalecen los principios de
derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos
de estabilidad, permanencia, formacién, promocién y desarrollo, ascensos,
estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el cual
debera otorgarse al policia el presente Reglamento y se le apercibira de los
derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar
de acuerdo con este mismo Reglamento y lo dispuesto por los articulo 40 y
41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y por los
numerales correspondientes de la Ley de Seguridad del Estado de México.

Articulo 80.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su
acatamiento y obediencia absoluta a la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de
Meéxico, a las leyes que de ellas emanen y al Bando Municipal de
Nezahualcoyotl, de la siguiente forma: “Protesto desempefar leal y
patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local del Estado
de Meéxico, las leyes que de ellas emanen, del Bando Municipal de
Nezahualcoyotl y demas disposiciones municipales aplicables”.

Articulo 81.- Los policias de las Direccion portaran en todo momento una
identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de
inscripcion en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania, debiendo ser
actualizada en cada cambio de administracion por el H. Ayuntamiento.

La Direccidon conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la
misma, expedira los nombramientos y constancias de grado
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correspondiente, con el visto bueno del Director. En ningun caso un policia,
podra ostentar el grado que no le corresponda; en caso de que cuente con
una credencial o documento que tenga calidad de nombramiento o
asignacion sin haber justificado su notificacién oficial y formal, se consignara
a la autoridad correspondientes instaurandole el delito que proceda de
acuerdo a la conducta tipica, fundamentada en el Codigo Penal vigente a la
entidad y demas legislacion aplicable.

Articulo 82.- La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga
todos los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Politica de los Unidos Mexicanos la del
Estado de Meéxico, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, La Ley de Seguridad del Estado de México, el Reglamento de
Seguridad Publica Municipal, el presente Reglamento y el Bando Municipal
de Nezahualcoyotl vigente.

Articulo 83.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
I.  Nombre completo del policia;
Il. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;
ll. Leyenda de la protesta correspondiente;
IV. Remuneracion; vy,
V. Edad.

SECCION VI
Del Certificado Unico Policial
Articulo 84.- El Certificado Unico Policial es el documento que acredita a los
policias aptos para ingresar o permanecer en las Instituciones de Seguridad
Publica y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempeno de su cargo.

Articulo 85.- Para emitir el CUP, se deberan observar las condiciones de
procedibilidad, atendiendo a las siguientes hipétesis:

I.  En el caso de que el integrante de la Direccion haya cursado y
aprobado la formacion inicial o su equivalente, en un periodo
gue no exceda de tres anos, contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud que realice la institucion ante el
CECC que le corresponda, debera tener acreditado y vigente el
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proceso de evaluacidon de control de confianza y la evaluacién
del desempeno;

[I.  En el caso de que el integrante de la Direccién haya cursado y
aprobado la formacion inicial o su equivalente, con un plazo
mayor a tres afios, considerando como referente la fecha de la
presentacion de la solicitud de la institucion ante el CECC que
le corresponda, debera tener acreditado el proceso de
evaluacion de control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas o profesionales y del desempeno;

[ll.  En el caso de que el integrante de la Direccion no cuente con la
formacion inicial o su equivalente, la Direccion debera
garantizar que este requisito se cumpla en términos de la Ley
General y del Programa Rector de

a. Profesionalizacion, ademas debera tener acreditado el
proceso de evaluacion de control de confianza y las
evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del
desempeno;

IV. En el caso de que el elemento sea de nuevo ingreso debera
acreditar la evaluacion del desempefio académico
correspondiente a la formacién inicial; V. Para la emisién del
CUP, el integrante de la Direccion debera acreditar con
excepcion de los casos previstos en la ley:

El proceso de evaluacion de control de confianza;

La evaluacién de competencias basicas o profesionales;

La evaluacion del desempeio o del desempefio académico, y

La formacién inicial o su equivalente.

oo

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias
basicas o profesionales y del desempefio sera de tres anos.

Articulo 86.- La Direccion a través de las areas competentes debera
programar el proceso de evaluacion de control de confianza, las
evaluaciones de competencias basicas o profesionales y del desempefio del
elemento, con antelacion a que expire la validez del CUP.

Articulo 87.- El integrante de la Direccién debera iniciar y concluir los
procesos de evaluacién de control de confianza, de competencias basicas o
profesionales y del desempefio, con antelacién a que expire la validez del
CUP.
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Articulo 88.- El proceso de evaluacién de control de confianza sera aplicado
por los CECC, en apego a la legislacion aplicable y a las normas y
lineamientos expedidos por el CNCA.

Articulo 89.- Las evaluaciones de competencias basicas o profesionales se
realizaran de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, por
conducto del personal acreditado por el SESNSP, en el marco del sistema
de evaluacion por competencias comprendido en el Programa Rector de
Profesionalizacién.

Articulo 90.- La Direccién a través de las areas competentes seran las
responsables de aplicar las evaluaciones del desempefio a los elementos
adscritos a las mismas y deberan apegarse a las disposiciones legales
aplicables y a la normativa que expida el SESNSP para tal efecto.

Articulo 91.- El formato unico de evaluacion concentrara la informacion
relativa a la formacién inicial, evaluaciones de competencias basicas o
profesionales y del desempefio. Este sera emitido Unicamente por la
Direccién y debera estar firmado por el titular de la misma para ser enviado
al CECC correspondiente, en un término no mayor a 30 dias, a partir de la
recepcion de la ultima evaluacion.

Articulo 92.- El CECC sera el responsable de que el proceso de evaluacion
de control de confianza se haya aplicado de conformidad con el perfil del
puesto, cargo y funciones, con la informacién que le sea remitida por la
Direccion.

Articulo 93.- Las evaluaciones para la permanencia en el Servicio, seran
requisito indispensable para la estabilidad de un policia. Los resultados de
los procesos de evaluacién, tendra el caracter de estrictamente confidencial,
con excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 94.- EI CECC competente emitira el CUP, una vez que reciba el
formato uUnico de evaluacion expedido por la Direccion del integrante
capacitado y/o evaluado; siempre y cuando tenga vigente el resultado de
control de confianza como aprobado.
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Asimismo, procedera la actualizacién del CUP cuando el integrante haya
aprobado el proceso de evaluacién de control de confianza con fines de
promocion que acrediten que cuenta con las capacidades y conocimientos
para el desarrollo de su nuevo cargo.

Articulo 95.- ElI CUP debera contener los datos siguientes:

I. Nombre completo del elemento: (sin abreviaturas) apellido
paterno, apellido materno y nombre(s);
ll. Fecha del proceso de evaluacion de control de confianza:
dia/mes/anio;
ll. Fecha de conclusion de la capacitacion en formacion inicial o su
equivalente: dia/mes/afio;
IV. Fecha de evaluacion de competencias basicas o profesionales:
dia/mes/anio;
V. Fecha de evaluacion del desempeno: dia/mes/afio;
VI. Clave del Certificado Unico Policial:
2TC10F37LM0810/(RFC CON HOMOCLAVE)/37;
VIl. CUIP: Clave Unica de Identificacién Permanente;
VIll. Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio, y
IX. Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio.
Articulo 96.- La Direccion debera ingresar en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica el Certificado Unico Policial de cada uno de
sus elementos adscritos a las mismas.

Articulo 97.- El Instituto de Profesionalizacion sera el establecimiento
educativo que forme, actualice, especialice, evalue y certifique a los policias
municipales de carrera. El cual dentro de su capacitacion debera contener
expresamente la prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y las
derivadas de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias andénimas o por
el simple hecho de que el presunto responsable se encuentre en una actitud
sospechosa o un marcado nerviosismo a fin de atender la recomendacion
numero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al C.
Secretario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la
Seguridad Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las
recomendaciones que en esta materia emita la Comision Nacional y Estatal
de los Derechos Humanos.
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SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 98.- El plan de carrera policial, debera comprender la ruta
profesional desde que este ingrese a la Institucion Policial hasta su
separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que
se fomentara su sentido de pertenencia a esta, conservando la categoria y
jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en
el servicio.

Articulo 99.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el
proceso de Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan
individual de carrera el cual contempla:
|. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo;
II. Las fechas de evaluaciones del desempefio;
lll. Fechas de evaluaciones Yy habilidades, destrezas vy
conocimientos;
IV. Fechas de las evaluaciones de Control y Confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya
hecho acreedor y;
VI. Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario

Articulo 100.- La nivelacion académica es el procedimiento que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacién teorica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a
partir de los elementos fundamentales que representa una funcién
profesional.

SECCION ViIil.
Del Reingreso

Articulo 101.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariamente desean ingresar nuevamente a la Institucion Policial
siempre y cuando reunan los siguientes requisitos:
I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién de Honor
y Justicia;
Il.  Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
ll.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y
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IV. Que presenten y aprueben los examenes relativos al
procedimiento de desarrollo y promocién del ultimo grado en el
que ejercid su funcion.

V. Solo podra reingresar por una sola ocasién siempre y cuando
no haya transcurrido un aio de su renuncia, considerando que
en el ultimo ano de prestacion de su servicio no haya estado
sujeto a investigacion o procedimiento administrativo en la
Comision de Honor y Justicia y debera entrar dentro de la escala

basica.
CAPIiTULO llI
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo
SECCION |

De la Formacion Continua

Articulo 102.- La formacion continua, es la etapa mediante la cual los
policias son actualizados en forma permanente en sus conocimientos,
destrezas, habilidades y actitudes, con el fin de que desemperfien
optimamente sus funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan
dentro del servicio. En esta etapa de formacién continua, se contempla la
elevacion de los niveles de escolaridad, para el policia.

Tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los policias en todas
sus categorias, jerarquias o grados, a traves de procesos dirigidos a la
actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se
refiere el articulo 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 103.- Las etapas de formacion de los integrantes del Servicio, se
realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, que se impartan en las instituciones de formacion, asi como en otras
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instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades
tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visién nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte
de la autoridad competente.

Articulo 104.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada
establezcan las Entidades Federativas, Direcciéon General de Apoyo Técnico
con la participacién que corresponda a la Secretaria de Educacién Publica
Federal y a las autoridades educativas del Estado de México, asi como de
las autoridades Municipales. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos de la carrera policial tendran la misma validez oficial de estudios
en todo el territorio nacional.

Articulo 105.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada
policia y seran requisito indispensable para sus promociones en los términos
del procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 106.- El Instituto de Profesionalizacién, sera el establecimiento
educativo donde se desarrollara la formacion, mediante la cual se actualice
y especialice a los integrantes de la Direccion. Dicho Instituto, evaluara y
certificara a los policias con el apoyo de las areas correspondientes.

Articulo 107.- La formacion se sustentara en los planes y programas de
estudios y manuales, que de manera coordinada entre la Direccion General
de Apoyo Técnico, el Estado de México y el Municipio de Nezahualcoyotl se
emitan, con la debida participacién de la Comision Municipal, en acuerdo con
los criterios técnicos planteados en el procedimiento de formacion inicial de
este Reglamento.

El Municipio de Nezahualcdyotl realizara las acciones conducentes con el
Estado de México, para homologar los perfiles del grado por competencia
que sefala el presente Reglamento.

Articulo 108.- El Instituto de Profesionalizacion podra celebrar convenios
con instituciones educativas, Centros de investigacion y organismos publicos
o privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa
que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los
policias.
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Articulo 109.- Para la realizacion de las actividades académicas el Instituto
de Profesionalizacion, podra participar en la celebracion de convenios con
instituciones educativas, Centros de investigacién y organismos publicos o
privados, a través de la Coordinacion Administrativa.

Articulo 110.- El Instituto de Profesionalizacién se coordinara con el Estado
de México y con otras instituciones de formacion, a través de la Coordinacion
Administrativa y de las dependencias involucradas.

Articulo 111.- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara
a los policias, para la realizacion de actividades que requieren
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel de
desempefio en una determinada area de la funcién policial, tendra una
duracion minima de ciento cuarenta y cinco horas por afio para todo policia
en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas actividades
académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a
lo largo del afio, en funcidon de las necesidades de formacion que se
detecten.

Articulo 112.- El policia que hubiera concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad
y grado académico, sefnaladas en los articulo anteriores, tendran derecho a
obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que
corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 113.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacion sefialadas en el
procedimiento de formacion inicial. La elevacion de los niveles de
escolaridad para el policia, esta dirigida a aquellos que tienen inconclusos
estudios de educacion basica y media. Las corporaciones policiales,
promoveran que su personal eleve los niveles de escolaridad y
profesionalismo, en los casos que no hubieran concluido los estudios de
educacion basica y media.

Articulo 114.- La Direccion con el apoyo de la Direccion General de Apoyo
Técnico, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, promoveran que el personal eleve los niveles de
escolaridad; para ello, se promoveran recursos para apoyar al personal que
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no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con la participacion
del Instituto de Profesionalizacién y de la Coordinacion Administrativa.

Articulo 115.- El Instituto de Profesionalizacion en coordinacién con la
Coordinacion Administrativa, promovera ante el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de
convenios para desarrollar en las corporaciones policiales programas
abiertos de educacion basica y media.

Articulo 116.- Los recursos que se determinen para la elevacién de los
niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material
didactico, bibliografico y pago de examenes para acreditar materias o niveles
de los policias inscritos.

Articulo 117.- Los policias, a través del Instituto de Profesionalizacién podra
solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién especializada en la
Direccion General de Apoyo Técnico de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a
su plan de carrera, con la intervencion de la Coordinacion Administrativa.

Articulo 118.- El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo
los siguientes lineamientos:

a. Enun plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma
del Anexo Técnico correspondiente, la institucion de formacién
municipal presentara a la Direccidon General de Apoyo Técnico,
sus requerimientos y programas de Formacion Especializada, a
través del Instituto de Profesionalizacion y la Coordinacion
Administrativa;

b. Los recursos para la formacion especializada podran destinarse
para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes,
matricula, material didactico y apoyo econémico para asistir a las
actividades académicas programadas a favor del Municipio de
Nezahualcoyotl;

c. Estos programas de especializacion seran impartidos por
instructores y personal docente de reconocida solvencia
profesional, ya sean nacionales o extranjeros;
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d. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion
General de Apoyo Técnico, dependiente del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la
correspondiente participacién de los Consejos académicos, para
los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales,
en los que se sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas
actividades, y

e. ElI Municipio de Nezahualcoyotl tramitara la obtencion de la
constancia por la formacién especializada de los policias, a través
de la Direccion General de Apoyo Técnico de Seguridad Publica,
con la participacibn que corresponda al Instituto de
Profesionalizacion y la Coordinacién Administrativa.

Articulo 119.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua
de un policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun
caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni
superior a los 120 dias transcurridos después de la notificacién que se le
haga de dicho resultado.

La Coordinacion Administrativa y el Instituto de Profesionalizacién
proporcionaran la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.
De no aprobar la segunda evaluacién, se procedera a la separacién del
policia inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para que se
tramite la baja correspondiente.

SECCION Il
De la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 120.- La evaluacion del desempefio permite al Servicio, valorar
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y
cuantitativos de la actuacion del policia, considerando su conocimiento y
cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formaciéon recibida e impartida,
rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones
de desempefio, las cuales seran obligatorias y peridédicas como requisito de
permanencia en el Servicio.
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La evaluacion del desempefio en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempenio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta
las metas programaticas establecidas, la formacion inicial, continua vy
especializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos
para detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los
principios de actuaciéon, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo
21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 121.- Dentro del Servicio todos los policias deberan ser sometidos
de manera obligatoria y periddica a la evaluacion de desempefio para la
permanencia, en los términos y condiciones que el mismo Reglamento
establece, con la debida intervencién de las areas correspondientes.

Articulo 122.- La evaluacion del desempefio consistira en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de seleccion de aspirantes, los
cuales se ajustaran a las normas correspondientes que se encuentren
vigentes al momento de su aplicacion.

SECCION II
De la Evaluacion de las Competencias Basicas de la Funcion Policial

Articulo 123.- Con fundamento el Programa Rector de Profesionalizacion,
que es el instrumento que rige la politica de profesionalizacién de las
Instituciones Policiales, el cual hace referencia al fortalecimiento del sistema
de evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcion, definiéndolo como
el conjunto de conocimientos y actitudes que permiten desempeiar de
manera eficiente una determinada funcidon, con base en criterios
establecidos en perfiles de puesto y referentes normativos y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, las Academias e Institutos seran responsables de aplicar
el programa Rector de Profesionalizacion y tendran, entre otras, la funcion
de aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 124.- En términos de lo anterior, corresponde a las Academias e

Institutos de la Federacién o de las Entidades Federativas y Municipios,
impartir la Capacitaciéon y realizar las Evaluaciones de Competencias
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Basicas de la Funcion. Por tal razén, el Municipio debe realizar esfuerzos de
financiamiento para permanentemente celebrar convenios de colaboracion
con los entes publicos indicados, y efectuar los pagos por servicios de
evaluaciones correspondientes, mismas que se llevaran a cabo en sus
propias instalaciones de capacitacion, a fin de expedir en tiempo y forma los
certificados o diplomas a sus educandos.

Articulo 125.- Los requisitos para la capacitacion y la evaluacion de las
competencias basicas de la funcién, el proceso de evaluacion por
competencias es esencialmente de recoleccidn, procesamiento y valoracion
de informacion orientado a determinar en qué medida el personal operativo
ha adquirido el conocimiento y dominio de una determinada competencia o
conjunto de competencias a lo largo del proceso formativo, por lo que
deberan establecerse acciones de capacitacion y evaluacion en diferentes
momentos para conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes.

Articulo 126.- Durante la capacitacion se reforzaran los conocimientos que
permitiran desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el
desempenio de la funcién, de acuerdo con los principios constitucionales en
materia de seguridad publica y el respeto pleno de los derechos humanos.

Articulo 127.- Las evaluaciones de las competencias basicas se desarrollan
a través de experiencias de aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se
integran tres tipos de saberes:

1. Conceptual (saber conocer).
2. Procedimental (saber hacer).
3. Actitudinal (saber ser).

Lo anterior permite que las evaluaciones de competencias basicas de la
funcién contribuyen a establecer en qué grado el personal operativo posee
las competencias basicas que lo habilitan para su ejercicio profesional, en
términos de los tres tipos de saberes mencionados.

El personal de los corporativos policiales que sera capacitado y sustentara

las evaluaciones, debera ser personal con perfil de policia operativo, en
condiciones de salud y laborales 6ptimas.

67



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

Articulo 128.- Las competencias se encuentran agrupadas en siete
Instrumentos de Evaluacion Teodrica y siete Instrumentos de Evaluacion
Practica, de acuerdo con cada uno de los perfiles descritos a continuacion:

Del Policia Preventivo:

. Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa;
. Armamento y Tiro Policial;

. Conduccion de Vehiculos Policiales;

. Detencién y Conduccion de Personas;

. Manejo de Baston PR-24;

. Operacion de Equipos de Radiocomunicacion y

. Primer Respondiente.

~NOoO O WDN -

Instrumento de Evaluacion Tedrica (Anexo 4).
Instrumento de Evaluacion Practica (Anexo 5).

Articulo 129.- Por el articulo 110, fracciones |, V y VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a fin de guardar la
confidencialidad de los reactivos que seran aplicados a los integrantes del
corporativo policial, debe evitarse que los resultados sean divulgados sin el
consentimiento de los integrantes, protegiendo asi poner en riesgo la vida,
seguridad o salud de algun integrante.

Articulo 130.- El instructor-evaluador tendra la facultad para determinar al
sustentante que incumpla con alguno de los requisitos antes mencionados,
como no acreditado.

Articulo 131.- Las instituciones de seguridad publica fomentaran que los
elementos que sean aspirantes a instructores-evaluadores cuenten con los
recursos y el tiempo para prepararse en la competencia relacionada con la
especialidad de su interés, dotandolos de uniforme, equipo requerido,
alimentacion y horarios de labores adecuados.

SECCION IV
De los Estimulos

Articulo 132.- Los estimulos y recompensas seran entregados a los
Integrantes con independencia de la plaza y asignacion que ocupen
debiendo haber igualdad y equidad entre los integrantes de toda la
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Institucion sin que sea necesario separar a los grupos especiales de la
policia vecinal y constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan
éstos en el transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante
acciones destacadas o en el cumplimiento del deber humano y del Servicio.

Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 133.- La Direccion determinara los estimulos, a propuesta de las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia,
de conformidad con el presente Reglamento, la legislacion Federal y Estatal,
con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial,
continua y especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y
acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos de las
contribuciones aportadas al Municipio de Nezahualcéyotl con el Estado de
México.

Articulo 134.- Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y
de Honor y Justicia, desarrollaran un proyecto de otorgamiento de estimulos,
a favor de los policias y elaborara las medidas de control y supervision para
su entrega, debiendo cuidar su entrega legal, quedara constancia de ello y
se agregara en los expedientes personales que obran en la Dependencia.

Articulo 135.- El régimen de estimulos dentro del Servicio, comprende el
Premio Nacional al Buen Policia, las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por medio de los
cuales la gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar
sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad
y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos
meritorios del integrante.

Articulo 136.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la
entrega de algun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los
contemplados en este procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de
algun otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales, o internacionales que previamente
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el H. Ayuntamiento hubiera firmado convenios para hacerse acreedor de
apoyos.

Todo estimulo otorgado por la Direccion, sera acompafado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento y en su caso, la autorizacion
de portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente. La ceremonia
de entrega oficial de los estimulos conferidos se realizara en un evento que
coincida con un acontecimiento de la policia municipal de importancia
relevante y sera presidida por el Director de la Dependencia.

Articulo 137.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran
el otorgamiento de algun estimulo, las Comisiones del Servicio Profesional
de Carrera Policial y de Honor y Justicia, resolveran sobre el particular, a fin
de conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.

Articulo 138.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los
integrantes son:

I.  Premio Nacional al Buen Policia, en los términos del acuerdo
celebrado entre el Municipio de Nezahualcéyotl y el Estado de
México, previo el convenio de colaboracion;

Il.  Condecoracion;

.  Mencion honorifica;

IV.  Distintivo;

V.  Citacion protocolaria, y
VI.  Recompensa econdémica.

Articulo 139.- El estimulo es la presea o joya, que galardona un acto o
hecho relevantes del policia. Las condecoraciones que se otorgaren al
policia en activo de la Direccion, seran las siguientes:
. Meérito Policial;
Il.  Meérito Civico;
.  Mérito Cultural;
IV.  Meérito Social;
V.  Mérito Ejemplar;
VI.  Meérito Tecnolodgico;
VIl.  Mérito Facultativo;
Vill.  Mérito Docente; vy,
IX.  Mérito Deportivo.
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Articulo 140.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara a los policias
que realicen los siguientes actos:
I.  Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Direccién;
Il.  Actos de reconocido valor extraordinario y meérito en el
desarrollo de sus funciones:
. Por su diligencia en la captura de delincuentes en estricto
cumplimiento de su deber;
IV.  Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes
y/o situaciones de peligro o emergencia, asi como en la
preservacion de sus bienes;
V. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza
excepcional y en condiciones dificiles;
VI.  Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo
extraordinario;

VIl.  Actos que comprometan la vida de quien las realice; vy,
VIll.  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la
Nacion; y

IX. Los demas que determine la maxima autoridad de la Direccion,
con el pleno criterio de merecerlo.

Se confiere a los policias por efectuar espontaneamente los actos referidos
y cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 141.- La condecoracion al mérito civico y cultural, se otorgara a los
policias, considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley,
firme defensa de los Derechos Humanos, respeto a las instituciones publicas
y en general, por un relevante y extraordinario comportamiento ciudadano.

Articulo 142.- La condecoracién al mérito social, se otorgara a los policias,
que se distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de
la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Direccion,
mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas del
area geografica que le sea encomendada.

Articulo 143.- La condecoracién al mérito ejemplar, se otorgara a los
policias, que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica,
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artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para
la Direccion.

Articulo 144.- La condecoracion al mérito tecnoldgico, se otorgara a los
policias, que inventen, disefien o0 mejoren algun instrumento, aparato,
sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de
Seguridad Publica, o para la Nacién.

Se confiere a los policias que sean autores de un invento o modificacion de
utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y a los que inicien
reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la Direccion.

Articulo 145.- La condecoracién al mérito facultativo, se otorgara a los
policias que se distingan por realizar en forma lucida, 6ptima y aceptable en
su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos
lugares. Se confiere a los que obtengan primer lugar en todos los afios y a
los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los
anos.

Articulo 146.- La condecoracion al mérito docente, se otorgara a los policias
que se hubieran desempefado en actividades docentes con distincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres anos, pudiendo computarse en
varios periodos.

Se confiere al policia que imparta asignaturas de nivel superior y al que
imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 147.-La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara a los
policias municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas
del deporte. Se confiere a quien, por su participacion en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la Direccidn, ya sea en justas de nivel nacional o
internacional, obtenga alguna presea y a quien impulse o participe en
cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de los elementos que la
conforman la Institucién Policial, tanto en competencia de nivel Internacional,
Nacional o Estatal.

Articulo 148.- La mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones

sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, sélo podra efectuarla el superior jerarquico
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correspondiente y sera otorgada a juicio de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia.

Articulo 149.-El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el
cumplimiento del Servicio, o desempefio académico en cursos debidos a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 150.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del
policia, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado
para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio y previo analisis
de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y
Justicia.

Articulo 151.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que
se otorga dependiendo de las disponibilidades presupuestal de la Direccion,
a fin de incentivar la conducta y actuacién del policia creando conciencia de
que el esfuerzo y sacrificio son honradas y reconocidas por la Institucion.

Articulo 152.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran
evaluadas las siguientes circunstancias:
I.  La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion,
favorezcan la imagen de la Institucion, y
ll.  El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los
limites del deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes
en las actuaciones del policia.

En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos, mismos que
deberan acreditar todos los documentos necesarios y exigibles por la unidad
administrativa que corresponda, verificando su autenticidad de los mismos y
legalidad, ya que sera el medio factible para la entrega oficial y formal del
seguro institucional o en su caso personal adquirido por el servidor publico.

SECCION V
De la Promocioén
Articulo 153.- La promocién permite a los integrantes, la posibilidad de
ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad y
profesionalismo, nivel de remuneracidn, categoria, jerarquia o grado
inmediato superior jerarquico, en las categorias de oficiales, inspectores,
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comisarios incluida la "Escala Basica" y de manera ascendente, segun sea
el caso, en las jerarquias o grados de policia tercero, policia segundo, policia
primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, y comisario, mediante las
evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior
inmediato correspondiente a su grado, debiendo cumplir con los requisitos y
documentos establecidos en el presente reglamento y en la legislacion
aplicable.

Articulo 154.- La promocidn tiene por objeto preservar el principio del mérito,
la evaluacién periddica y la igualdad de oportunidades, con base en los
resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial,
continua y especializada, relativas a las profesionalizacion, establecidas en
el articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
al resultado de los examenes especificos de este procedimiento y a la
antigledad, en competencia con los demas miembros de su Direccion,
siempre y cuando reuna los requisitos de la categoria, jerarquia o grado
inmediato superior al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto y
cumpla con los requisitos establecidos en el presente reglamento y en la
legislacién aplicable.

Articulo 155.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro
del Servicio, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de policia
en su caso, hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico
establecido.

El mecanismo vy los criterios para los concursos de promocion interna, para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la
Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, debiendo considerar la trayectoria,
experiencia, los resultados de la aplicacién de la formacion inicial, continua
y especializada, asi como de la evaluacidon del desempefio para la
permanencia, en su caso, en base en lo que la Direccion determine por
conducto y previo analisis de dichas Comisiones .
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Articulo 156.- Los policias podran sugerir a la Direccion a través de su
superior jerarquico, su plan de carrera con base en su interés y en los grados
de especializacion. El plan de carrera se determinara con base en el
resultado de las evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste
tenga diversas alternativas.

Articulo 157.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes
trayectorias:

I.  Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado
donde las funciones se haran mas complejas y de mayor
responsabilidad y de competitividad.

Il.  Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que
corresponden a su adscripcion en diferentes unidades
especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad, entre los cargos que se comparan, a
través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por
Competencia.

Articulo 158.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al
Procedimiento de Desarrollo y Promocién, dentro de la misma Direccion en
base a:
I.  Requisitos de la convocatoria;
ll.  Examenes especificos (médico, especifico para la promocion,
de personalidad, patrimonial y de entorno social);
lll. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y especializada, evaluacion para la permanencia,
anteriores promociones y valoracion de hojas de servicios, y
V. Promociones por mérito especial.

Articulo 159.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma
Direccion y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos horizontales, en base
al perfil del grado por competencia.

La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera Policial correspondiente, en base a las
siguientes condiciones:

I.  Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
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Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria,
jerarquia o grado equivalente entre corporaciones;

. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de
formacion inicial, continua y especializada y evaluacién para la
permanencia;

IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos
(toxicologico, médico, especifico de la jerarquia, categoria o
grado que se aspire, de personalidad, patrimonial y de entorno
social), y

V. Requisitos de antiguedad y edad maxima de permanencia de la
categoria, jerarquia y grado al que se aspire.

La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma Direccion o entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 160.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a
otro, implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el gjercicio de
la funcién a la que se aspire, tanto dentro de la misma Direccion o entre
corporaciones, debera considerarse la capacitacion, el adiestramiento, los
examenes de diagnostico y una remuneracion adicional.

Articulo 161.- Con objeto de llevar a cabo la migracion de todos los
elementos en activo de la Direccion hacia el Servicio, la Coordinacion
Administrativa, debera precisar el estado de fuerza en activo y en ejercicio
de sus derechos.

Una vez manifestada la fuerza de tarea de la Direccion, la Coordinacion
Administrativa identificara a cada uno de los elementos que realicen
funciones, de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de los
Perfiles de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los
policias en activo de acuerdo con la escala jerarquica de los presentes
procedimientos.

Articulo 162.- Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, la
Direccién a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, debera proceder a depurar a los elementos de
la policia, de conformidad con los siguientes criterios:

I. Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;
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Il.  Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios
o de ordenes de servicio;

lll.  Sanciones y correcciones disciplinarias recibidas;

IV. Resultados de los examenes toxicoldgico, médico, estudio de
personalidad, de conocimientos, técnicas policiales y cualquier
otro que se les hubiere aplicado;

V. Ponderacién de su hoja de servicios, y

VI. Edad de retiro.

Articulo 163.- La Direccién a través de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, en consecuencia,
aplicara una evaluacion a los policias municipales, de conformidad con el
Perfil de Grado del Policia por Competencia con objeto de:

I.  Determinar si los policias tienen derecho a conservar la
categoria y jerarquia o grado, en los términos de la distribucion
previamente llevada a cabo;

Il.  Determinar si los policias tienen derecho a una promocién, y

ll. Determinar si los policias deban descender de jerarquia o
grado.

Todos los policias en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforme
vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

Articulo 164.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocion
dentro del Servicio, la Direccidn a través de las areas competentes,
fomentara la vocacién y permanencia de los policias, mediante la aplicacién
de este Reglamento.

Para lograr la promocion, los policias, accederan por concurso de seleccién
interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda. Para
participar en los concursos de desarrollo y promocion, los policias, deberan
cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las
evaluaciones a que se refiere este Reglamento.

Las promociones soélo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior
inmediato correspondiente. Al personal que sea promovido, le sera expedida
su nueva categoria, jerarquia o grado, mediante la expedicién de la
constancia de grado correspondiente.
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Articulo 165.- Los requisitos para que los integrantes puedan participar en
el procedimiento de desarrollo y promocion, seran los siguientes:
|. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la
formacién inicial, continua y especializada, y evaluacion para la
permanencia en el servicio;
II. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
lll. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de
reclutamiento;
IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;
V. Contar con la antiguedad necesaria dentro del servicio;
VI. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones
disciplinarias;
VII. Aprobar los examenes que se senalen en la convocatoria;
VIIl. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el
procedimiento de ingreso, y
IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa,
siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el
inicio hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 166.- Se considera herramienta de recursos humanos, el registro
que contiene a todos los policias, y que los organiza, de acuerdo con su
categoria, jerarquia, o grado, division, servicio, antiguedad y demas
elementos pertinentes.

La antigledad se clasificara y computara para cada policia dentro del
Servicio, de la siguiente forma:
I.  Antigiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la
Institucion, generando con ello la relacion laboral vy;
Il.  Antigledad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha
sefalada en la constancia o patente de grado correspondiente
otorgado.
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Articulo 167.- Para el caso, de que exista concurrencia se dara preferencia
a los resultados de la convocatoria.

Articulo 168.- La Direccion podra por necesidades del Servicio, determinar
el cambio de los integrantes de una division a otra; de una division a un
servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a una division, sin perjuicio
de los derechos que correspondan, conservando la categoria, jerarquia o
grado a que tenga derecho.

Cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior, sean solicitados por
los policias y el Titular de la Direccion o su equivalente los acuerde
favorablemente, se asignara el ultimo lugar en el escalafén y categoria
jerarquica que les corresponda.

Seran factores de estimulos a favor de los elementos operativos los
siguientes:
|.  La aprobacion de la formacion inicial, continua, especializada y
de la evaluacién para la permanencia;
II. La actitud;
lll. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;
V. La puntualidad y asistencia,
V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se
refiere el procedimiento de separacioén y retiro.
VI. La excelencia en el aseguramiento y puesta a disposicion.

Articulo 169.- Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o
suspension y ésta no exceda de seis meses, el titular de la Direccion podra
otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualquier policia,
para que cubra el interinato.

Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Direccion a través
de sus areas competentes, expedira la convocatoria respectiva, en la que se
sefalara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente,
los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se
refiere el procedimiento enunciado en los perfiles que deberan cubrir los
elementos de esta Direccion al momento de su ingreso y a las disposiciones
legales aplicables.
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Los méritos de los policias seran evaluados por la Direccion con apoyo de
las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia y sera la propia Direccion la encargada de determinar las
promociones y verificar de conformidad con la documentacién que lo
sustente que se cumplen los requisitos de permanencia en el Servicio.

Articulo 170.- Para la aplicaciéon del procedimiento de desarrollo y
promocién, la Direccidn con apoyo de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, elaborara los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la
convocatoria, lo siguiente:

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;

Il. Descripcion del sistema de seleccion;

[ll.  Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de
tramite de documentos, de evaluaciones y, de entrega de
resultados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y
minimos para las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos Yy bibliografia para cada
categoria, jerarquia o grado;

VI. Para cada promocion, la Direccion en coordinacion con la
Direccion General de Apoyo Técnico, dependiente del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, elaborara los examenes académicos y proporcionara
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada
jerarquia o grado, y

VIl. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion
global obtenida y a los resultados de los examenes para
ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 171.- Los elementos activos que cumplan los requisitos y que
deseen participar en la promocion y desarrollo, deberan acreditarlo ante la
Direccion, en los términos que se sefialen en la convocatoria atendiendo
siempre a una equidad de oportunidad entre los integrantes.

En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento

de desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante el Instituto de
Profesionalizacion, haciendo saber el motivo.
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I. Sifuera el caso de que el integrante, por necesidades del servicio
se viera impedido en participar, el titular de la unidad
administrativa a la que se encuentre adscrito, hara del
conocimiento expreso de la Direccion, y

II. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y
promocion, sera motivo de exclusion del mismo, la conducta
indebida del integrante respecto de las evaluaciones de dicho
procedimiento.

Articulo 172.- A las mujeres policias que reunan los requisitos para
participar en un procedimiento de promocion y que se encuentren en estado
de gravidez, el cual debera ser demostrado con el dictamen médico
correspondiente, se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Coordinacion  Administrativa, respetando las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Equidad y
Género y demas legislacion relacionada, aunado a las circunstancias
propias de la naturaleza.

Articulo 173.- Para el procedimiento de promocion, la antigiedad en la
jerarquia o grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera
contabilizada en dias naturales.

Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o
suspensiones. Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el
concursante con mayor antiguedad.

Articulo 174.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la
promocion, podran ser excluidos del mismo y por ningun motivo se les
concederan promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:
I.  Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il.  Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Quien se encuentre bajo un procedimiento ante la Comision
Municipal de Honor y Justicia;
IV.  Sujetos a un proceso penal;
V. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y
VI.  En cualquier otro supuesto previsto aplicable.
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Una vez que el policia, obtenga la promocidon le sera expedido el
nombramiento por la autoridad competente.

Articulo 175.-En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de
nueva creacion, la Direccion a través del Instituto de Profesionalizacion y con
apoyo de las dependencias correspondientes de la Entidad Federativa,
aplicara los siguientes examenes:

I.  Toxicoldgico;

. Médico;

. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la

siguiente jerarquia a que aspire;

IV.  Estudio de personalidad;

V.  Estudio Patrimonial y de entorno social, y

VI.  Poligrafo

Articulo 176.- El examen de conocimientos especificos para la promocion,
sera el criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que,
en su caso, hubiera aprobado la Direccidon a través del Instituto de
Profesionalizacion, sobre el cual no podra recaer ninguna votacién secreta.

Articulo 177 .- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién
los policias, deberan tener una antigiedad minima de tres afos en la
jerarquia, segun sea el caso.

La permanencia en la Direccion concluira si ocurren las siguientes
condiciones:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del
procedimiento de desarrollo y promocién, sin que participe en
los mismos, o que habiendo participado, no hubiese obtenido el
grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables al policia.

Il.  Cuando algun policia, decida no participar en una promocion y
prefiera quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que
se encuentre, hara la solicitud correspondiente a la Comision
Municipal, la que decidira en ultima instancia, si es su deseo
participar en dicha promocion.

. Haber alcanzado l|la edad maxima de permanencia
correspondiente a su jerarquia o grado.
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Articulo 178.- Corresponde al Ayuntamiento de Nezahualcoyotl a través de
la Direccion:
a. Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de
conformidad con el convenio que celebre con el Estado de
México, y los particulares.
b. Reportar a la Direccion General de Apoyo Técnico, dependiente
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica las acciones emprendidas a partir de las
recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven de los
examenes de promocion, realizados a través de la Direccion.

Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examen, otro en la
Direccidn General de Apoyo Técnico y otro sera agregado en el expediente
personal del servidor publico de que se trate.

Articulo 179.- Una vez que la Direccion reciba los resultados del presente
procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del policia, la procedencia o improcedencia del o los examenes
correspondientes y efectuara lo conducente en llevar a cabo la promocién
de que se trate, por lo que debera realizar todas las acciones procedentes.

SECCION VI
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 180.-La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el
cual los policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas en
el Centro de Evaluacion de Control y Confianza correspondiente, y demas
necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra
la vigencia que sefialen las normas vigentes.

Articulo 181.- Para emitir el CUP, se deberan observar las condiciones de
procedibilidad, atendiendo a las siguientes hipotesis:

I.  En el caso de que el integrante de las Instituciones de
Seguridad Publica haya cursado y aprobado la formacion
inicial o su equivalente, en un periodo que no exceda de tres
afos, contados a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud que realice la institucion ante el CECC que le
corresponda, debera tener acreditado y vigente el proceso de
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evaluacion de control de confianza y la evaluacion del
desempenio;
En el caso de que el integrante haya cursado y aprobado la
formacion inicial o su equivalente, con un plazo mayor a tres
afos, considerando como referente la fecha de la presentacion
de la solicitud de la institucidon ante el Centro de Evaluacién de
Control de Confianza, debera tener acreditado el proceso de
evaluacion de control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas o profesionales y del desempefio.
En el caso de que el integrante no cuente con la formacion
inicial o su equivalente, el corporativo policial debera
garantizar que este requisito se cumpla en términos de la Ley
General y del Programa Rector de Profesionalizacion, ademas
debera tener acreditado el proceso de evaluacién de control
de confianza y las evaluaciones de competencias basicas o
profesionales y del desempenio.
En el caso de que el elemento sea de nuevo ingreso debera
acreditar la evaluacibn del desempefio académico
correspondiente a la formacion inicial.
Para la emision del Certificado Unico Policial, el elemento
operativo debera acreditar con excepcion de los casos
previstos en la ley:

El proceso de evaluacién de control de confianza;

La evaluacion de competencias basicas o profesionales;

La evaluaciéon del desempefio o del desempeno académico,

y

La formacién inicial o su equivalente. La vigencia de las

evaluaciones de control de confianza, de competencias

basicas o profesionales y del desempefio sera de tres afnos.

Articulo 182.- El Centro de Evaluacion de Control de Confianza emitira el
Certificado Unico Policial, una vez que reciba el formato tnico de evaluacion
expedido por el corporativo policial, siempre y cuando tenga vigente el
resultado de control de confianza como aprobado.

Asimismo, procedera la actualizacién del CUP cuando el integrante haya
aprobado el proceso de evaluacién de control de confianza con fines de
promocion que acrediten que cuenta con las capacidades y conocimientos
para el desarrollo de su nuevo cargo.
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SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 183.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado
por la unidad administrativa de la Institucién Policial para la separacion
temporal del servicio, sin pérdida de sus derechos.

Las licencias de maternidad y paternidad podran otorgarse a solicitud del
policia por una sola ocasion y por un lapso maximo de quince dias naturales
para atender el asunto de que se trate, la cual podra conceder la
Coordinacion Administrativa previo Visto Bueno del Titular de la Direccién y
en su caso del jefe inmediato del elemento quien debera tomar las medidas
pertinentes para cubrir el servicio que dejara pendiente dicho elemento.

De igual manera se concedera la Licencia por Enfermedad la cual se regira
por las disposiciones legales aplicables y previa expedicion de la misma por
parte del ISSEMYM.

Articulo 184.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones
policiales que obtengan licencia, se asignara a otros integrantes de la misma
Direccidon que actuara de manera provisional. La designacion de los
integrantes de las instituciones policiales que ocuparan dicho cargo se
realizara conforme a las disposiciones reglamentarias Municipales.

Articulo 185.-El permiso es la autorizacidn por escrito que el Director
General o0 en su caso el Director Operativo con la anuencia del Subdirector
Operativo, podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con
goce de sueldo, por un término de 3 dias el cual no podra ser mayor a 15
dias naturales en situaciones que deberan estar debidamente fundadas vy
motivadas ante la Direccion, la cual informara los motivos de la autorizacion
a la Comision de Honor y Justicia. Debiendo anexarse la autorizacién
referida al expediente del elemento.

Articulo186.- La comision es la instruccion por escrito que el superior
jerarquico da a un integrante del servicio para que cumpla un servicio
especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion
o de su Centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.
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Articulo 187.- Los policias comisionados a unidades especiales seran
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se
reintegraran al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes y
sin tener derecho a una prestacion o remuneracion distinta a su salario.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion
Articulo 188.-La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial,
da por terminada la relacién laboral, cesando los efectos del nombramiento
entre esta y el policia, de manera definitiva dentro del Servicio.

Articulo 189.-Las causales de separacion del policia de la Institucion Policial
son las siguientes:

Causas Ordinarias
|. La renuncia formulada por el policia;

[I. La incapacidad permanente para el desempeho de sus
funciones;

[ll.  La Pension de jubilacion, por retiro, edad y tiempo
deservicio, invalidez, cesantia en edad avanzada e
indemnizacién global y;

V. La muerte del policia.

Causas Extraordinarias
l. El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia
que debe mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 190.- La separacion del Servicio para los integrantes de las

instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

|. Se debera elaborar Acta Administrativa o Circunstanciada

segun sea el caso, o recabar la queja correspondiente en la cual

se asentara la queja fundada y motivada ante la Comision de

Honor y Justicia, en la que se debera sehnalar el requisito de

ingreso 0 permanencia que presuntamente haya sido

incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas

pruebas que considere pertinentes, la cual podra remitir el

superior jerarquico del elemento infractor o el Jefe del
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Departamento de Recursos Humanos de la Direccion o bien en
su caso la Inspeccion General.

La Comisién de Honor y Justicia previa ratificacion del acta o
queja, realizara la investigacion correspondiente y notificara la
queja al policia, citandolo a una audiencia que para que
manifieste lo que a su derecho convenga.

La Comision de Honor y Justicia podra determinar como medida
precautoria la suspension temporal del elemento policial del que
se trate, antes, al inicio o durante la tramitacion del
Procedimiento Administrativo hasta en tanto, se resuelva el
mismo.

Una vez desahogada la audiencia la Comision, resolvera sobre
la queja respectiva imponiendo la sancién correspondiente con
total apego a la legislacion aplicable. El presidente de la
Comision podra convocar a sesiones extraordinarias cuando
estime pertinente.

Articulo 191.-Contra la Resolucion de la Comisién de Honor y Justicia, que
recaiga sobre el integrante de las Instituciones Policiales, por alguna de las
causales de separacion a que se refiere este Reglamento, procedera el
recurso de inconformidad ante el Primer Sindico Procurador Municipal o
Juicio correspondiente ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de México sin ser necesario agotar el principio de definitividad.

Articulo 192.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio

son:

Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que
se refiere el procedimiento de reclutamiento, durante todo el
Servicio. En el caso de comprobarse, por los medios idéneos,
que dichos requisitos no permanecen o que se hubiera
presentado documentos apdcrifos para acreditarlos se
procedera a la separacion inmediata del policia de que se trate,
en cualquier tiempo y se consignara a la autoridad ministerial
correspondiente;

Cuando el policia que no apruebe una evaluaciéon debera
presentarla nuevamente en un periodo no menor de 60 dias
naturales ni mayor de ciento veinte dias después de que se le
notifique el resultado;
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La Direccion debera proporcionarle la capacitacion necesaria
antes de la segunda evaluacion;

De no aprobar la segunda evaluacion se procedera a remitir
mediante oficio el resultado no aprobatorio de la evaluacién a
la Comisién de Honor y Justicia solicitando se inicie el
procedimiento Administrativo para la separacion del policia del
servicio y mediante resolucion de Remocién, causara baja,
debiéndose notificar al Registro Nacional con la leyenda “No
Apto”;

Aprobar los examenes periddicos y permanentes de las
evaluaciones relativas al procedimiento de evaluacion para la
permanencia, los cuales se realizaran en cualquier tiempo y por
lo menos cada seis meses;

No haber alcanzado la edad maxima de permanencia
correspondiente a su categoria, jerarquia o grado en los
términos del procedimiento de desarrollo y promocion.

Si no aprueba el examen toxicolégico sera separado de su
cargo; y

Observar las prohibiciones, los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo vy
respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo 21
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el articulo 6, 88 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, por el articulo 152 de la Ley de Seguridad
del Estado de México y las obligaciones a que se refiere el
procedimiento de ingreso.

Articulo 193.- La separacion del integrante del servicio por el incumplimiento
de los requisitos de ingreso y permanencia, a que se refiere este
Reglamento, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

a.

El Superior Jerarquico o el afectado, tendran accién para
interponer queja sobre la causal de separacion en que hubiere
incurrido el integrante ante la Comision de Honor y Justicia;

Una vez recibida la queja, la Comision de Honor y Justicia,
debera verificar que no se advierta alguna causal de
improcedencia notoria, que se encuentre sefialado el requisito
de ingreso o permanencia que presuntamente hubiera sido
incumplido por el integrante y que se adjunten los documentos
y las demas pruebas correspondientes; en caso de no encontrar
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alguna causal de improcedencia notoria, procedera a la
ratificacidon del escrito por medio del cual se interponga la queja,
debiendo dentro de la misma, senalar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el
policia de que se trate, adjuntando los documentos y demas
pruebas que se considere pertinentes.

Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la
no aprobacion de las evaluaciones a que se refiere el
procedimiento de desarrollo y promocion, la Comisién de Honor
y Justicia requerira al Instituto de Profesionalizacién o a la
Autoridad examinadora correspondiente, la remision de copias
certificadas del expediente que contenga los examenes
practicados al integrante;

De reunir los requisitos anteriores, la Comision de Honor vy
Justicia, dictara acuerdo de inicio, solicitara al titular de la
Coordinacion Administrativa la adscripcidn del integrante y
citara a este ultimo a una audiencia, notificandole que debera
comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
convenga, en torno a los hechos que se le imputen, haciéndole
saber el derecho que le asiste para declarar por si 0 asistido de
un abogado;

Una vez iniciada la audiencia, la Comisién de Honor y Justicia,
dara cuenta de las constancias que integren el expediente. Acto
seguido, el integrante manifestara lo que a su derecho
convenga y presentara las pruebas que estime convenientes. Si
deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, ésta
se desahogara sin su presencia y se tendran por ciertas las
imputaciones hechas en su contra y se dara por precluido su
derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

Contestada la queja por parte del integrante, dentro de la propia
audiencia, se abrira la etapa de ofrecimiento, admision y
desahogo de pruebas. Si las pruebas requieren de preparacion,
la Comision de Honor y Justicia proveera lo conducente y
senalara fecha y hora para su desahogo;

Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el integrante
podra formular alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual
se elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

La Comisién de Honor y Justicia podra suspender al integrante
del Servicio de manera precautoria hasta en tanto se resuelve

89



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

lo conducente, sin goce de sueldo, atendiendo a la gravedad de
la infraccidn de que se trate conforme lo dispone el articulo 165
de la Ley de Seguridad del Estado de México.

i. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comision de Honor y Justicia resolvera
sobre la queja respectiva;

- La Comision de Honor y Justicia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo solicite y justifique alguno de sus
miembros o el Presidente de la misma lo estime pertinente, y

k. Al ser separado del servicio, el integrante, debera entregar al
funcionario designado para tal efecto, toda la informacion,
documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u
otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad
o custodia mediante acta de entrega-recepcion.

Articulo 194.- Contra la resolucion de la Comision de Honor y Justicia, que
recaiga sobre el policia, por alguna de las causales de separacion
extraordinaria a que se refiere este Reglamento, procedera el recurso de
inconformidad, en los términos establecidos por la Ley de Seguridad del
Estado de México o a través del Juicio Administrativo ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México.

En todo caso, las causales de separacion extraordinarias del Servicio se
llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123 apartado B
fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 195.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier
otra forma de terminacion del servicio que haya sido injustificada, la
Institucion de Seguridad Publica soélo estara obligada a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun
caso proceda su reincorporacién al Servicio activo por la disposicion
constitucional expresa, ni el pago de haberes dejados de percibir.

Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia, se emitiran y aplicaran
con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que
hubiere lugar.

Articulo 196.-En el caso de que la separacion, remocion, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio haya injustificada, previo
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juicio que se tramite en el que asi sea determinado por la autoridad
competente, la institucion Policial solo estara obligada a pagar la
indemnizacién Constitucional y demas prestaciones a que tenga derecho,
sin que en ningun caso proceda su reinstalacion a la institucién Policial por
la prohibicion expresa que se encuentra plasmada en el articulo 123 de
nuestra Carta Magna.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 197 .- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y
organizacion del servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su
conducta a la observancia de este procedimiento, las Leyes Federales,
Estatales y Municipales, aunado a la de la observancia del Bando Municipal
de Nezahualcoyotl vigente, 6rdenes de sus superiores jerarquicos, asi como
a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética

Articulo 198.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud,
los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos
y disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo, asi
como al cumplimiento eficaz de las instrucciones superiores y respeto a la
poblacion en general. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua
entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 199.- El Sistema Disciplinario permite aplicar las sanciones vy
correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda
los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a que se refiere el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el
articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
demas relativos; asi como viole las leyes, las normas disciplinarias
aplicables o desobedezca 6rdenes de su superior dentro del Servicio, asi
como el abandono total o parcial de su funciones.
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Tiene como objeto, asegurar que la conducta de los policias, se sujete a las
disposiciones establecidas en la Constitucién Federal, Local, la Ley General,
la Ley y los Ordenamientos Municipales, al cumplimiento de las 6rdenes de
Su superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética,
asi como el respeto a la Direccion.

De conformidad la Ley, deben establecerse sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
Derechos Humanos a que se refieren los articulos 1 al 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los policias, que violen los principios enunciados con
anterioridad, las disposiciones administrativas y las ordenes de sus
superiores jerarquicos, de los cuales conocera exclusivamente la Comision
Municipal de Honor y Justicia, quien determinara la procedencia de una
sancion y la misma de conformidad con la normatividad aplicable al caso en
concreto.

Articulo 200.- La Direccién, elaborara un Coédigo de Etica para los
Elementos de Seguridad Publica de Nezahualcdyotl, con la participacion de
los policias, para que todos sean responsables de su observancia, su
cumplimiento y de las normas disciplinarias, 6rdenes y demas disposiciones
administrativas a que se refiere el procedimiento de Ingreso, debiendo
realizar los tramites protocolarios institucionales referentes a Cabildo,
contando con su aprobacion y posteriormente generar su publicacidon en la
Gaceta Municipal y elevarla a la del Estado de Meéxico. Debiendo
proporcionar a cada elemento un ejemplar del mismo a efecto de que lo
tenga presente en su actuacion.

Articulo 201.- Las sanciones uUnicamente seran impuestas a la policia,
mediante resolucion formal de la Comision de Honor y Justicia, por
violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables, sanciones que no podran ser
distintas a las ordenadas en la legislacion Estatal y Municipal aplicable al
caso en concreto.
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La ejecucién de sanciones que imponga la Comision de Honor y Justicia, se
efectuaran sin perjuicio de las que corresponda aplicar al caso en particular,
por otra autoridad derivada de la responsabilidad administrativa o penal que
proceda a los servidores publicos que considere; después de haber
realizado la debida investigacion exhaustiva y minuciosa y de haberse
agotado la investigacion pertinente y haber concedido la garantia de
audiencia como corresponda.

Articulo 202.- En el caso de la suspension, el infractor quedara separado
del servicio, dando del conocimiento a la Coordinacidon Administrativa, desde
el momento en que se le notifique la fecha de la audiencia y hasta la
resolucién definitiva correspondiente. La Coordinacion Juridica tendra
conocimiento en todo momento del movimiento del servidor publico, velando
por los derechos del mismo, asi como incoar las responsabilidades
aplicables al caso, una vez que la Comisién de Honor y Justicia determine
gue no se aplicara otro tipo de sancion, seran restablecidos inmediatamente
el goce y disfrute de todos sus derechos institucionales.

Las sanciones que seran aplicables al policia, son las siguientes:

. Amonestacion;
[I. Suspen
sion, y
I1l. Remoci
on.

Dichas sanciones son enunciativas mas no limitativas ya que pueden
aplicarse cualquiera de ellas o incluso las contenidas en el articulo 187 de la
Ley de Seguridad del Estado de México en sus cuatro fracciones pues a
pesar de que en una de ellas se encuentra una sancion diversa, hasta en
tanto dicho ordenamiento contemple la sancién establecida en la fraccion
del mismo, ésta podra ser impuesta al elemento infractor, la cual sera
aplicada por su superior jerarquico.

La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio propio de la Comisién de
Honor y Justicia, previa investigacion, garantia de audiencia y procedimiento
incoado y desarrollado con total apego a la legislacion Federal, Estatal y
Municipal correspondientes. En todo caso, debera registrarse en el
expediente personal del infractor la sancion que se le aplique, cumpliendo
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con el estricto sigilo conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 203.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia,
sobre la accion u omision indebida en que incurrié en el ejercicio de sus
funciones. Mediante ésta, se informa al policia, las consecuencias de su
infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en la
reincidencia, apercibiéndolo de que en caso contrario, se hara acreedor a
una sancion mayor, sustentada en el articulo 44 inciso a) de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 187 de la Ley de Seguridad del
Estado de México.

La aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al
probable infractor, en publico o en privado, a criterio de la Comision
Municipal de Honor y Justicia, dependiendo de la gravedad de la falta, se
aplicara una u otra forma de amonestacion, pero, en todo caso, procedera
la amonestacion publica cuando el probable infractor se niegue a recibir la
notificacién de la resolucion.

Articulo 204.- La amonestacion sera publica o privada por parte del area o
sector al que se encuentre adscrito el infractor o en su defecto de la
Coordinacién Administrativa y/o la Direccion como primer mando policial.

Para la imposicion de las amonestaciones se tomara en cuenta la infraccion
cometida.

Articulo 205.- En el caso de la sancion establecida por la fraccion 1l del
articulo 187 de la Ley de Seguridad del Estado de México, la misma sera
aplicada por el superior jerarquico del elemento probable infractor valorando
los lineamientos internos de la Direccion para la aplicacion del mismo.

Articulo 206.-En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas
siguientes, por quién haya graduado la sancién o la correccion disciplinaria.

Articulo 207.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y
contra dicha resolucion no procedera recurso alguno.
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Articulo 208.- El cambio de adscripcidon del policia, consiste en su traslado
de una actividad, area y lugar especifico a otra, dentro de la misma
jurisdiccién territorial y cumpliendo diversas labores que conlleven a las
inherentes obligaciones de la Dependencia.

Articulo 209.- En ningun caso, el cambio de adscripcion debido a
necesidades del servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr
mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como
una sancién por lo que no procedera la interposicion de ningun recurso
administrativo contra esta medida.

Articulo 210.- La suspension es la interrupcién de la relacion juridica
administrativa existente entre el probable infractor y la Direccion, derivada
de la violacidon de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el
policia a un proceso penal, apegado a lo que reza el articulo 44 inciso b) de
la Ley General, aunado a lo manifestado por los articulos 165 y 187 de la
Ley de Seguridad del Estado de México, asi como los ordenamientos
Municipales.

Articulo 211.- Los policias, que estén sujetos a proceso penal como
probables responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave
por la Ley, seran en, todo caso, suspendidos por la Comision de Honor y
Justicia, desde que se dicte el Auto de Vinculacién a Proceso o en su defecto
de Formal Prision y hasta que se emita sentencia ejecutoriada.

En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario,
fuese absolutoria, se les restituira en el goce y disfrute de sus derechos
institucionales, sin que haya lugar a la reclamacion o pago de haberes
dejados de percibir pues en este caso es el elemento policial el que se
encuentra impedido para presentarse a laborar.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la
sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del cargo
provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada.

Al probable infractor se le debera recoger por parte de la Coordinacién
Administrativa de la Direccion, la identificacion que lo acreditaba como
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elemento activo de la misma, uniforme, insignias oficiales, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le hubiera ministrado para el
cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica,
debiendo dar aviso al area de Patrimonio, dependiente del H. Ayuntamiento
de Nezahualcoyotl. Se afade que en caso de que el elemento genere
omision a la entrega del material que se le hubiera ministrado, sera acreedor
con las medidas disciplinarias y correctivas que marca la ley o en su caso,
la Direccion procedera penalmente por la accion del ex servidor publico.

Articulo 212.- Concluida la suspensién el integrante comparecera ante el
Director a quién informara en su caso por escrito de su reingreso al Servicio.

La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al
policia, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la
misma. En todo caso el policia probable infractor tendra expedita la via para
interponer el recurso a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 213.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la
Comision de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores
siguientes:

I.  Gravedad de la infraccion;

ll.  Dafos causados a la Institucion;

ll. Danos infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas que vulneren el correcto funcionamiento de la
Direccion;

V. Lareincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la
antiguedad en el Servicio;

VIl. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIIl. Las circunstancias socioeconomicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdémicos
derivado del incumplimiento de las obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad o negligencia;

Xll. Inobservancia de la Ley Suprema y del presente Reglamento;

XllI. Perjuicios originados al servicio y a la Direccion;

XIV. Danos producidos a otros policias de carrera; y,

XV. Danos causados al material y equipo.
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Articulo 214.- Son sanciones disciplinarias y correctivas aquellas que se
imponen a los policias de la Direccidn, cuyos actos u omisiones solo
constituyan faltas u omisiones en el cumplimiento de la disciplina, el presente
procedimiento y las disposiciones aplicables, con fundamento en el cuarto
parrafo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 215.- La sancién establecida en el articulo 187 fraccion Il de la Ley
de Seguridad del Estado de México, se traduce en el impedimento del
elemento policial para abandonar su centro de trabajo por incurrir en una
falta u omisién a su servicio. La imposicion de dicha sancion sera impuesta
por el superior inmediato del elemento infractor, o como sancién por parte
de la Comisién de Honor y Justicia y so6lo podra ser calificado por el
Subdirector Operativo o la Inspeccion General.

Articulo 216.- Toda amonestacién debera darse por escrito, salvo cuando
el superior jerarquico se vea precisado a comunicar la amonestacion
verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las 2 horas
siguientes, debiendo asentar el motivo, el tiempo y el lugar para dar
cumplimiento al mismo.

La amonestacion debera ejecutarse de manera inmediata, notificando al
elemento que deba cumplirlo. En todo caso, el policia que se inconforme con
la correccion disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24
horas siguientes, por quién hubiere graduado la sancion o la correccion
disciplinaria.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha
resolucién no procedera recurso alguno. Si la resolucién es favorable, su
efecto sera que el antecedente de la amonestacion no se integrara al
expediente del policia inconforme.

Articulo 217.- La Remocién es la terminacion de la relacion laboral entre el
H. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl y el policia, sin responsabilidad para la
primera.

Son causales de remocién las siguientes:
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Faltar a su jornada por tres dias consecutivos o cincos dias
dentro de un término de treinta dias, sin causa justificada.
Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos
de algun narcético o sicotropico, droga o enervante;
Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de
servicio asignada;

Abandonar sin el consentimiento de un superior las
instalaciones de la Direccion;

Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el
desempeno de sus labores;

Cometer actos inmorales durante su jornada incumpliendo con
las disposiciones del Bando Municipal de Policia y Buen
Gobierno Municipal vigente;

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos contra de sus
superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de
unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un
superior jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias, alteracion de
documentos de caracter oficial, firmar por otro policia, las
fatigas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma
en las mismas;

Revelar informacion de la Direccion, relativa a su
funcionamiento, dispositivos de seguridad, armamento y en
general todo aquello que afecte directamente la seguridad de
la Institucion o la integridad fisica de cualquier persona;
delimitado en el articulo 40 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, enervantes,
narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad
de la Institucion;

Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente,
documentos o expedientes de la Direccidn, asi como retenerlos
0 no proporcionar informacion relacionada con su funcion
cuando se le solicite;
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Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo
y en general todo aquello propiedad de la Direccion, de sus
companeros y demas personal de la Institucion;

Causar intencionalmente dafio o destruccidén de material,
herramientas, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Direccidn, de sus compaferos y demas
personal de la misma;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus
superiores o incitar a sus companeros a hacerlo;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en
contra de sus superiores jerarquicos, de sus companeros y
demas personal de la Direccion;

Dormirse durante su servicio;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de
la Direccion y la vida de las personas;

La violacion de los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a
los derechos humanos a que se refiere el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y de las prohibiciones y obligaciones que establece el
procedimiento de ingreso.

Realizar puestas a disposicidn o remisiones improcedentes por
no existir flagrancia en el delito o falta administrativa
plenamente acreditada; y u. Lo establecidos en las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 218.- El procedimiento de remocion se realizard conforme a lo

siguiente:

Se iniciara de oficio, por la queja recibida en la Inspeccion
General de la Direccion o por acta iniciada por el superior
jerarquico, las cuales seran turnadas a la Comision de Honor y
Justicia, encargada de la instruccion del procedimiento; y la
imposicion de la sancién;

Las quejas o procedimientos que se formulen deberan estar
apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios
suficientes para presumir la responsabilidad del policia
denunciado;
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[ll.  Se enviara una copia de la queja o procedimiento y sus anexos
al policia, para que formule un informe sobre los hechos,
ofrezca y rinda las pruebas correspondientes. El informe debera
referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la
denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore
por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.
Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los
cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia,
salvo prueba en contrario;

IV. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran
las pruebas respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus
alegatos, por si o por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la
Comisién de Honor y Justicia resolvera en sesién sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable
la sancion de remocién. La resolucion se le notificara al
interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se
desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten
otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica
de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra
u otras audiencias, y

VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la
audiencia, el superior jerarquico, podra determinar Ia
suspension temporal del policia, siempre que a su juicio asi
convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comisién de
Honor vy Justicia, independientemente de la iniciacidén
continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere
este articulo. La suspensibn no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar
expresamente en la determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccién no resultare responsable
sera restituido en el goce de sus derechos.
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SECCION II
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 219.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad y certidumbre
juridica en el ejercicio de sus derechos en contra de las resoluciones de la
Comision de Honor y Justicia, estos podran interponer el recurso de
Inconformidad o el Juicio Administrativo ante la autoridad competente.

Articulo 220.-En contra de todas las resoluciones de la Comision de Honor
y Justicia a que se refiere este Reglamento, el Cadete o Policia podra
interponer ante la misma, el recurso de Inconformidad dentro del término de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga de su
conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere
sancionado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 288 del Codigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 221.-El recurso de Inconformidad confirma, modifica o revoca una
resolucién de la Comisién de Honor y Justicia impugnada por el Cadete o
Policia, o quien vaya dirigida su sancion.

Articulo 222.-La Comision de Honor y Justicia, remitira ante la Primer
Sindicatura el Recurso de Inconformidad, quien acordara si es o no, de
admitirse el recurso interpuesto.

Articulo 223.-En caso de ser admitido el recurso el Primer Sindico
Procurador Municipal lo radica, entra al estudio del acto recurrido para
verificar que el mismo se encuentre apegado a derecho, asi como verificar
que esté debidamente fundado y motivado, para posteriormente emitir una
resolucién la cual debera confirmar, revocar o modificar la resolucion de la
Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 224.-La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al Cadete o Policia por la autoridad competente
dentro del término de 15 dias habiles.

Articulo 225.-El recurso de Inconformidad no se interpondra en ningun caso

contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren
aplicado.
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Articulo 226.-La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la
sancion, pero tendra por objeto que no se registre en el expediente u hoja
de servicios del Policia de que se trate hasta en tanto no se resuelva, en
definitiva.

Articulo 227.-Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comision de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores
existentes en la normatividad vigente.

TiTULO CUARTO
DELOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DELAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO

De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial, de
Honor y
Justicia

Articulo 228.- Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y
de Honor y Justicia son instancias encargadas de coadyuvar en la aplicacion
de todos los procedimientos que regulan la Seguridad Publica Municipal y la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, la evaluacion en
el desarrollo, cumplimiento con las leyes e impacto en el entorno social.

Articulo 229.- La Comision de Honor y Justicia es un érgano colegiado que
tendra como atribucién llevar a cabo, en el ambito de su competencia, los
procedimientos en los que se resuelva la suspensiéon temporal, separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio de
los elementos policiales de conformidad con lo establecido en el articulo 123,
apartado B, Fraccion Xlll de la Constitucion Federal y la Ley General, cuando
incumplan con los requisitos de permanencia y/o con las obligaciones que
se establecen en la Ley General, en la Ley de Seguridad del Estado de
Meéxico, en el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
Asi mismo dara seguimiento al Servicio Municipal Profesional Policial de
Carrera y dictaminara sobre la seleccion, admisién, separacion, cese,
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desempefio y promocidén de los elementos de la Direccion, cadetes y
aspirantes.

Articulo 230.- La Comision de Honor y Justicia, estara integrada por:

I. Un presidente que tendra voto de calidad;

ILUn secretario que sera el titular del juridico de la
Direccion; y

. Un representante de la unidad operativa.

Articulo 231.-La Comisién de Honor y Justicia tendra las funciones
siguientes:

l. Realizar el analisis de las violaciones, faltas u omisiones
cometidas y causales de separacion extraordinaria de los
policias, admitiendo en todo caso las pruebas pertinentes para
su defensa y emitir la resolucidén que proceda;

[I.  Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones
disciplinarias a los policias que incumplan:
a) Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley
General, en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.
b) Con las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley y
los ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar; y
c) Con el régimen disciplinario establecido en la Ley.

Articulo 232.-El Presidente Municipal, a través de la Direccion y de sus
organos correspondientes, reordenara su estructura organico funcional,
desarrollara e implementara el Servicio Profesional de Carrera Policial,
renovando su equipamiento e infraestructura, desplegando una mejora de
la imagen institucional, misma que emitira los procedimientos y lineamientos
generales para la elaboracion y aplicacibn de los mecanismos vy
herramientas del Servicio, en coordinacién con la Direccion General de
Apoyo Técnico y el Centro Nacional de Informacion, ambas dependientes
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 233.-La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, es el

organo colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
obligatorias y permanentes relativas al Servicio Profesional de Carrera
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Policial, conforme al cual se rigen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, certificacion, permanencia,
evaluacion, promocion y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales con estricto apego a lo dispuesto por el articulo 78 de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de Nezahualcdoyotl, Estado de México.

Articulo 234.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
estara integrada de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que sera el titular de la Direccion;

ll.  Un Secretario que sera el Coordinador Administrativo de la
Direccién, mismo que realizara funciones de levantamiento de
actas y acuerdos;

. Un Primer Vocal, que sera el Director Operativo de la Policia
Municipal;

IV. Un Segundo Vocal, que sera el Secretario Técnico de la
Direccion;

V. Un Tercer Vocal, que sera el Presidente de la Comisién de
Honor y Justicia;

VI. Un Cuarto Vocal, que sera el Titular de la Unidad de Estudio,
Planeacion y Control de la Direccidon General; y por ultimo

VIl. Un Quinto Vocal, que sera el Titular del Instituto de
Profesionalizacién de la Direccion.

Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
podran designar representantes, quienes deberan tener como minimo el
grado de Inspector, o su equivalente en las Instituciones de formacioén de la
corporacion policial. El voto emitido por los integrantes de esta Comision
sera secreto.

A las sesiones de dicha Comision podran invitarse a miembros del Cabildo,
de la Contraloria Municipal, de la Consejeria Juridica y a la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos.

Articulo 235.-La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
tendra las siguientes funciones:
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Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;
Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del
presente Reglamento, asi como del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de Nezahualcoyotl, Estado de
México, referentes a los procedimientos de reclutamiento;
seleccion de aspirantes; formacion inicial, ingreso; formacion
continua y evaluacion para la permanencia; promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro, asi como
los recursos de inconformidad en lo conducente y aplicable;
Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar
el cumplimiento de los requisitos que se establecen en todos los
casos;

Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias,
en todo tiempo y realizar la revision y aprobacion de los
examenes para todas las evaluaciones, conforme a Io
establecido en el articulo 88 apartado A de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Aprobar e informar al Cabildo a través del Presidente Municipal
sobre los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
policias;

Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio y
disponibilidad presupuestal de la corporacion, la reubicacion de
los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocer y resolver de manera transparente sobre el
otorgamiento de grados de acuerdo a las evaluaciones que
sean aplicadas, a los méritos obtenidos en el desempeno
policial y a la disponibilidad de los mismos;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia
del Servicio Profesional de Carrera Policial de asuntos que no
se encuentren dentro del ambito de competencia de la Comision
de Honor y Justicia;

Evaluar y controlar la baja laboral, la separacion del servicio por
renuncia, inhabilitacion, muerte o jubilacion de los integrantes,
asi como por el incumplimiento de requisitos de permanencia y
la remocidn que senala este Reglamento, con la participacion y
determinacion que le corresponda a la Comision Municipal de
Honor y Justicia;
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Proponer y realizar las evaluaciones y calificar el desempefio,
asi como los antecedentes personales y laborales de los
elementos que sean candidatos a obtener estimulos y
recompensas previa convocatoria que para tal efecto se expida;

y
Las demas que senale este Reglamento.

Articulo 236.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
tendra las siguientes obligaciones:

VL.

VII.

VIII.

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y
demas necesidades del procedimiento de reclutamiento;
Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y
hacer el debido contacto con éstas;

Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en
los términos que sefiala este procedimiento.

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes;

Recibir la documentacién requerida para el ingreso en la fecha
sefalada en la convocatoria, inscribir a los candidatos y formar
el grupo idéneo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los
aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del
puesto y los demas requisitos de la convocatoria a fin de
proceder a la aplicacion de las evaluaciones para su seleccion,
mediante procedimiento de seleccion de aspirantes;
Determinar los elementos que por su aprobacion de las
evaluaciones correspondientes y por sus antecedentes tienen
derecho a obtener estimulos y recompensas;

Informar al personal de la Contraloria Municipal que sea
nombrado por el titular de dicha dependencia de la legalidad del
procedimiento; y

Remitir mensualmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica el acta de sesion celebrada.

Articulo 237.-Las Comisiones de Honor y Justicia y la del Servicio
Profesional de Carrera Policial, sesionaran, en la sede de la Direccion, por
convocatoria del secretario de la misma. Solo en casos extraordinarios se
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convocara a reunion en otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por
confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 238.- Habra quérum en las sesiones de las Comisiones de Honory
Justicia y la del Servicio Profesional de Carrera Policial con la mitad mas uno
de sus integrantes. Todos los integrantes de dichas comisiones contaran con
voz y voto, sus resoluciones y acuerdos seran tomados por mayoria simple
de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta
en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en
cada sesion.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal. ElI Servicio Profesional de Carrera
Policial, se ira distribuyendo y aplicando gradualmente a cada una de las
areas involucradas para su debida aplicacion, de conformidad con las
disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren con el Estado
de México.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia en todo en cuanto se opongan a las disposiciones del presente
Reglamento.

Tercero.- ElI Municipio de Nezahualcoyotl celebrara Convenios de
Coordinacion con el Estado de México, con objeto de ir implementando
gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los términos de
su legislacién interna y el presente Reglamento.

Cuarto.- El Municipio de Nezahualcéyotl realizara todas las acciones de
coordinacion necesarias, a fin de proceder, desde luego, a elaborar el perfil
de puestos por competencia del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Quinto. - Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad

administrativa municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este
reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo

107



A MUNICIPAL DE GOBIERNO ‘

establece, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario,
archivo y en general el equipo que aquella hubiera utilizado, pasaran a la
unidad que previamente se determine.

NEZA CIUDAD DE TODOS 108
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ACUERDO N° 152

POR EL QUE SE DECLARA EL RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL DURANTE EL PERIODO
DEL 20 DE MARZO AL 20 DE ABRIL DEL ANO 2020, COMO MEDIDA ADICIONAL
ANTE LA SITUACION DEL COVID-19.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 115
que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial
y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre. La fraccion | dispone que
cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal, se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna
entre éste y el gobierno del Estado. La fraccion Il del ordenamiento legal antes referido,
dispone que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
los ayuntamientos sesionaran cuando menos una vez cada ocho dias o cuantas veces
sea necesario en asuntos de urgente resolucion.

Que ademas de las medidas de prevencién se propone como medida adicional llevar a
cabo las sesiones de este Ayuntamiento de Nezahualcoyotl durante el periodo del 20 de
marzo al 20 de abril del afio 2020, en el recinto oficial previamente declarado para ello,
el cual cuente con mayor espacio para llevar a cabo las sesiones tomando en
consideracion las medidas de prevencion ante la situacion del COVID-19.

En ese sentido, resulta indispensable habilitar el Comedor Municipal como recinto oficial
para la celebracion de las Sesiones de Cabildo del 20 de marzo al 20 de abril del afio
2020, toda vez que el espacio tiene mayor amplitud y permite evitar el contacto directo
entre los asistentes a las sesiones a realizarse, asi mismo las sesiones se llevaran a cabo
a puerta cerrada y aquellos servidores publicos que auxilian a los integrantes del
Ayuntamiento permaneceran en un lugar adecuado cercano al Comedor Municipal.
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Que a efecto tomar las medidas de prevenciéon y medidas adicionales ante la situacion
del COVID-19, se propone a este Honorable Ayuntamiento, declarar como recinto oficial
el Comedor Municipal ubicado en Avenida Chimalhuacan S/N, entre calle Caballo Bayo
y Calle Faisan en la Colonia Benito Juarez en el Municipio de Nezahualcéyotl para la
celebracion de las Sesiones de Cabildo durante el periodo del 20 de marzo al 20 de abril
del afio 2020.

Por lo antes expuesto y conforme a las atribuciones que me confiere lo establecido en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125 y 128 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; y demas relativos aplicables en vigor, presento
a su consideracion la siguiente:

ACUERDO N° 152

POR EL QUE SE DECLARA EL RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL DURANTE EL PERIODO
DEL 20 DE MARZO AL 20 DE ABRIL DEL ANO 2020, COMO MEDIDA ADICIONAL
ANTE LA SITUACION DEL COVID-19.

PRIMERO.- Se declara como recinto oficial el Comedor Municipal ubicado en Avenida
Chimalhuacan S/N, entre calle Caballo Bayo y Calle Faisan en la Colonia Benito Juarez
en el Municipio de Nezahualcdyotl para la celebracion de las Sesiones de Cabildo
durante el periodo del 20 de marzo al 20 de abril del afio 2020.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal Constitucional, Juan Hugo de la Rosa Garcia,
ejecutara a través de las instancias administrativas correspondientes, la aplicacion del
presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la “Gaceta Municipal de Gobierno”, el contenido integro del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- La validez legal del presente Acuerdo surtira efectos a partir de la fecha de
su aprobacion.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes del Honorable Ayuntamiento
de Nezahualcoéyotl, presentes en la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria celebrada en
la Sala de Cabildos, a los diecinueve dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE

C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

NEZA CIUDAD DE TODOS m
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ACUERDO N° 153

EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA EMITIDA POR LA TERCERA SECCION DE
LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MEXICO, BAJO EL RECURSO DE REVISION NUMERO 1183/2018 Y
ACUMULADOS, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL,
APRUEBA Y AUTORIZA EL PROYECTO RELATIVO A LA OBRA DEL MERCADO DE
CARNICOS.

Que mediante oficio DOP/0272/2020 el Director de Obras Publicas, Ing. Joel Gonzalez
Toral solicitd6 someter a consideracion un punto en el orden del dia de la sesién
consistente en el cumplimiento a la sentencia emitida por la Tercera Seccion de la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, bajo el recurso de
revision numero 1183/2018; bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115, establece
que los Estados tendran como base de su divisidn territorial y de su organizacion politica
y administrativa, el Municipio Libre, que en la Fraccion IV estipula; “Los Municipios
Administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las
legislaturas establezcan a su favor”, y en todo caso las participaciones federales, que
seran cubiertas por la Federacion a los Municipios con arreglo a las bases, montos y
plazos que anualmente se determinen por las Legislaturas de los Estados de acuerdo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Estado de México del ejercicio fiscal
vigente.

Ahora bien, en cumplimiento a la sentencia emitida por la Tercera Seccién de la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, bajo el Recurso
de Revision numero 1183/2018 y acumulados se remite proyecto relativo a la obra del
mercado de carnicos considerando el impacto que pudiera tener en las materias de
salud, higiene, transporte (movilidad), medio ambiente y proteccion civil; y que
constituyen derechos humanos universales reconocidos por nuestra Constituciéon y bajo
los siguientes:

ANTECEDENTES

El Presidente Municipal C. Juan Hugo De la Rosa Garcia, en cumplimiento al mandato
Constitucional establecido en el articulo primero que consigna que es obligacion de toda
autoridad en el en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos; bajo ese tenor y considerando que el derecho humano
a la salud, conlleva obligacién correlativa para el Municipio, tendentes a lograr a favor de
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la poblacién, al menos un nivel esencial del disfrute y, por otra, un desarrollo progresivo
a fin de alcanzar su pleno ejercicio por todos los medios apropiados, hasta el maximo de
los recursos que disponga. Esa finalidad de alcanzar el disfrute mas alto de bienestar
fisico, mental y social, esto es, el disfrute del mas alto nivel posible de salud y, por ende,
garantizar la vida de las personas, implica para el Municipio de Nezahualcéyotl, la
obligaciéon no solo de asegurar la prestacion de servicios publicos que satisfagan las
necesidades de la poblacion, sino también el deber de adoptar medidas administrativas,
para asegurar la plena efectividad de ese derecho; de ahi que debe entenderse como un
derecho al disfrute de toda una gama de facilidades, bienes, servicios y condiciones
necesarios para alcanzar el mas alto nivel posible de salud.

El articulo 4°, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece: “Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud, la Ley
definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la federaciéon y las entidades federativas en materia de salubridad
general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion”.
El precepto trascrito con antelacion, es una norma programatica y contiene un derecho
subjetivo al declarar que: “toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud...”, lo
cual indica que establece una garantia de igualdad; por tanto, se trata de un derecho del
que, sin distinciones de ninguna especie, goza toda persona que se encuentren en el
territorio nacional.

El derecho a la salud (o a su proteccién) es uno de los derechos sociales por
antonomasia; se trata de un derecho prestacional en la medida en que principalmente
implica y conlleva una serie de obligaciones positivas (de hacer) por parte de los poderes
publicos.

La salud como objeto de proteccidén del derecho que se comenta, puede entenderse, de
acuerdo con la Organizacion Mundial de Salud, como un estado de bienestar fisico,
psiquico y social, tanto del individuo como de la colectividad. La salud es un derecho
humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los demas derechos humanos.

Conforme a los valores que subyacen en el derecho a la salud y a un medio ambiente
sano, la eficacia en el goce del nivel mas alto de esos derechos fundamentales implica
deberes para todos los miembros de la sociedad, pues la actuacion del Ayuntamiento,
resulta insuficiente para lograr esos fines, si no es acompafada de conductas sociales
dirigidas a la consecucion de esos valores.

La proteccion al medio ambiente se considera como una condicion previa para el disfrute
de una serie de derechos humanos; ya que el medio ambiente, como elemento
indispensable para la conservacion de la especie humana, y para el disfrute de otros
derechos humanos, tiene caracter colectivo, porque constituye un bien publico cuyo
disfrute o dafios no sélo afectan a una persona, sino a la colectividad en general. Ello se
refleja claramente no solo por el hecho de que su conservacion es una preocupacion
municipal ni nacional, sino regional o internacional.
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El Ayuntamiento tiene el deber de implementar politicas publicas que permitan prevenir
y mitigar la degradacion ambiental, las cuales deben contar con la participacién solidaria
de la ciudadania, considerando que el concepto de salud refiere a un estado completo
de bienestar fisico, mental y social, y no Unicamente a la ausencia de enfermedad o
incapacidad en las personas.

Por su parte, el articulo 26 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos exige
que los Estados Partes desarrollen medidas en forma progresiva con el fin de "lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas
econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura contenidas en la Carta". Por
lo que la preservacion y restauracion del medio ambiente sano constituye un asunto de
interés publico, susceptible de justificar, por si, restricciones legales y/o administrativas,
cuya finalidad sea su preservacion y cumplan con los estandares constitucionales vy
convencionales.

De lo anterior, es preciso establecer que el Rastro de Nezahualcéyotl fue clausurado con
fecha 13 de marzo de 2006 por el Procurador Ambiental del Estado de México, Ramédn
Ojeda Mestre; bajo las siguientes manifestaciones descriptivas mas no limitativas:

e No contar con las minimas condiciones sanitarias y de salubridad de operacion.

e Falta de humanizacion en los procesos de matanza de los animales.

e Insuficiente e inadecuada infraestructura para su funcionamiento, vulnerando la
proteccion de la salud a la sociedad.

e Violar la NOM-087, donde se establece la clasificacién de los residuos peligrosos
biolégico-infecciosos, asi como las especificaciones para su manejo, misma que
es de observancia obligatoria para los establecimientos que generen residuos
peligrosos bioldgico-infecciosos y los prestadores de servicios a terceros que
tengan relacion directa con los mismos.

e E incumplir la NTEA-001-SEGEM-AE-2003, que establece los requisitos para el
almacenamiento, tratamiento y disposicion final de los residuos organicos
generados en centros de sacrificio de animales para consumo humano;
constituyendo un bien publico cuyo disfrute o dafos no soélo afectan a una
persona, sino a la colectividad en general.

De la clausura del Rastro Municipal, la venta informal de productos se incremento,
generando que tanto en la vialidad y banquetas se obstruya la circulacion, con cajas
frigorificas y puestos semifijos, provocando trafico en el que se establece un tiempo de
trayecto de cuatro minutos a mas de treinta minutos; ocasionando contaminacioén: visual,
auditiva y del aire para los vecinos que viven y se trasladan por la zona.

Ademas de no contar con certeza del origen de la carne, debido que en ocasiones la
matanza es realizada en rastros clandestinos que no cumplen con los estandares
minimos de calidad, que previo a fechas de celebracion tradicional (16 de septiembre,
fiestas navidefias y fin de afio), es comun ver el incremento desmedido de
comercializacion de animales en la via publica, sin ninguna regulacién de higiene o
control sanitario. Generando una vulneracion directa al derecho a la salud, en virtud de
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una alteracion en el estado fisico, psiquico y social, tanto del individuo como de la
colectividad.

Es importante mencionar que la infraestructura basica de dicha zona presenta dafos
derivados por la realizacion desmedida de compra-venta de estos productos, tales como:

e Vialidades dafadas.

e Redes de agua potable.

e Drenajes colapsados y saturados.

e Camellones y areas verdes maltratados.
e Alumbrado publico vandalizado.

Es decir, el derecho humano a un medio ambiente genera afectaciones directas e
indirectas sobre las personas en conexidad con otros derechos como a la salud, a la
integridad personal, a la vida, a la movilidad entre otros.

Por lo que el Gobierno Municipal atendiendo a la problematica de la clausura del Rastro
Municipal de Nezahualcéyotl y con fundamento en el articulo 115 fraccién Il inciso d) de
nuestra Constitucion General, que se refiere al servicio publico de mercados y centrales
de abastos, se realizaron multiples gestiones de recursos federales, logrando la
asignacién de recursos para realizar una primera etapa para la “Construccién de
Mercado de Carnicos”, para lo cual se requiere una inversion total de $160,000,000.00
(Ciento sesenta millones de pesos 00/100 M.N.), sefialando que en el ejercicio 2017 el
Gobierno Federal asigno recursos para esta obra mediante oficio no. 203200-APAD-OF-
1439/17 de fecha 01 de diciembre de 2017, suscrito por la Direccién General de Inversion
de la Subsecretaria de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, en el cual se autorizaron recursos para la ejecucion de
la obra denominada Construccion de Mercado de Carnicos (anexo 1), previo
cumplimiento de las gestiones administrativas correspondientes; por lo que con dichos
recursos se realizarian los alcances sefialados en la primera etapa senalada en el
Proyecto, con fecha once de diciembre de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo de
Cabildo numero 277 de la Octogésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, el H.
Ayuntamiento de Nezahualcoyotl autorizé la aplicacion y ejecucion de la obra
denominada “Construccion de Mercado de Carnicos”, con cargo a los recursos
gestionados del fondo Fortalecimiento Financiero para Inversion “F” 2017, por un monto
de $30,000,000.00 (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.), y con fecha ocho de febrero
de dos mil dieciocho, mediante acuerdo numero 298 de la nonagésima sexta sesion
Ordinaria, se autorizé el refrendo de dichos recursos para la conclusion de la obra en
proceso de ejecucion, con el que se autorizaba la terminacién de la obra antes
denominada en el ejercicio 2018.

Es decir, a través del Gobierno Municipal se han implementado acciones para
salvaguardar el derecho a la salud y a un medio ambiente sano en beneficio al interés
colectivo; atendiendo a la problematica de la clausura del Rastro Municipal que data del
afo 2006 en el cual se han generado minimas condiciones sanitarias y de salubridad de
operacion.
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El Proyecto relativo a la obra del Mercado de Carnicos, tiene como uno de sus principales
objetivos mitigar los impactos negativos derivados a su construccion y operacion. En ese
sentido, las politicas y procedimientos constructivos que nos permitiran promover la
proteccién al derecho a la salud y a un medio ambiente sano, seran bajo la observancia
en las materias de salud, higiene, transporte (movilidad), medio ambiente y proteccién
civil.

Salud

Como autoridad Municipal la politica de salud publica debe contener acciones articuladas
en los diferentes sectores, con el fin de que no haya esfuerzos aislados, y lograr una
agenda desde lo local, donde participen las diferentes instancias relacionadas.

El Proyecto relativo a la obra del Mercado de Carnicos ubicado en el camellén de la Av.
Bordo de Xochiaca entre la Av. Adolfo Lopez Mateos y la calle Golondrinas en la Colonia
Aurora de esta Municipalidad, no debe ser considerado como un riesgo a la Salud, debido
a que dicho espacio solo esta considerado para la comercializacion de productos y
subproductos de origen animal, frutas y legumbres bajo los estandares de calidad,
normas de uso y recomendaciones apegadas al marco legal de las instancias
reguladoras como son la Comisién Federal para la Proteccion de Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) dependiente de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica, la
Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de México
(COPRISEM) dependiente de la Secretaria de Salud del Estado de México y la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SAGARPA), especificando que los
productos y el entorno donde se comercializan deben contar con un sistema de
reduccion de riesgo de contaminacion, aplicacion de Buenas Practicas de Manufactura,
Buenas Practicas de Higiene, sistemas para el control de plagas y trazabilidad y
rastreabilidad de los productos.

Higiene

La higiene publica, es la aplicacion de controles donde interviene la autoridad,
prescribiendo reglas preventivas; es decir la higiene es un conjunto de conocimientos y
técnicas que aplican los individuos para el control de los factores que ejercen o pueden
ejercer efectos nocivos sobre su salud.

Luego entonces, para generar certeza de los productos que se ofrezcan en él, se debe
realizar una revision rigurosa de en la cadena de suministro, la cual se debe realizar
mediante analisis externos, sin embargo el Proyecto relativo a la Construccion del
Mercado de Carnicos contara con establecimientos en donde no se considere la
contaminacion cruzada debido a que contara con la separacion de puntos de venta de
materia prima especifica evitando en primera instancia la contaminacion cruzada
acreditando el cumplimiento con las normas de buenas practicas de higiene y manejo de
los productos y subproductos.

Este sistema de control debera disminuir los riesgos de contaminacién en el uso, manejo,

comercializacion y consumo de productos manteniendo estandares de calidad que exige
el mercado actual, teniendo como prioridad la necesidad de implementar estrategias que
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contribuyan al aseguramiento de la inocuidad de los productos alimenticios, garantizando
que la principal caracteristica de los productos comercializados es el de no causar dafio
a la salud del consumidor por efectos de algun contaminante.

Por lo anterior, se tiene considerado que los locales (anexo 3) cuenten con elementos y
materiales de construccion que no permita la contaminacion fisica al momento del
manejo, como pueden ser desprendimiento de pedazos de metal, astillas, entre otros,
asi como un espacio adecuado para su almacenamiento el cual debe encontrarse
debidamente protegido de la contaminacion o deterioro, y que permita la verificacion de
los productos tanto en su color, olor, sabor, textura y temperatura, teniendo un estricto
control de primeras entradas y primeras salidas (rotacion de mercancia) evitando el
rezago de productos, reduciendo riesgos de contaminacion de los alimentos, ademas de
que dichos espacios cuentan con materiales de facil y breve limpieza, optimizando los
recursos como agua y detergentes amigables al ambiente.

Movilidad Sostenible

Al interior del Municipio de Nezahualcoyotl existe una fuerte interrelacion de flujos
carreteros, con comunicacion de areas de influencia y abasto las cuales tienen un gran
grado de homogeneidad; estos subsistemas, a su vez, concentran los centros de
poblacion, fuentes de trabajo, zonas de servicios y relaciones de intercambio comercial.

El Proyecto relativo a la obra del Mercado de Carnicos, uno de los principales propésitos
es el de contar con medidas de mitigacion del aforo de vehiculos que transitan por la
zona de influencia de dicho inmueble, ademas de considerar el desarrollo de diferentes
acciones como son la construccion de bahias de ascenso y descenso para el transporte
publico, adecuaciones en las zonas peatonales dotadas de iluminacion, camaras de
seguridad y botdn de panico, colocacién de senalética restrictiva, balizamiento y
sefalizacion horizontal en los cruces e intercesiones garantizando el transito peatonal,
asi como la sincronizacion y adecuaciones viales para la agilizacién del paso de los
vehiculos de acuerdo al proyecto de movilidad (anexo 4).

Dentro de las consideraciones establecidas para la funcionalidad del Mercado de
Carnicos se encuentra la de normar los horarios de carga y descarga, asi como la
capacidad de carga de los vehiculos que tendran acceso al interior del Mercado de
Carnes para la comercializacion de productos, tomando en consideracion las
dimensiones y pesos, adaptando los modelos de cargas vivas desarrollados en el
Proyecto de Movilidad de acuerdo a las Normas Técnicas de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes de Cargas Vehiculares para Carreteras Principales y
Caminos Locales.

A través de las autoridades municipales competentes en materia de movilidad, seran los

responsables de regular los horarios, estacionamientos en via publica, asi como transito
de vehiculos al interior y exterior del Mercado de Carnicos.
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Medio Ambiente

El uso de suelo determinado para el area donde se tiene el Proyecto relativo a la
Construccion del Mercado de Carnicos, corresponde a un Uso de Suelo Comercial,
localizado dentro de un Corredor Urbano Regional de Alta Intensidad de acuerdo al Plan
de Desarrollo Urbano Municipal de Ciudad Nezahualcéyotl.

En cuestiones basicas para el Mercado de Carnicos del uso del inmueble, la obra
proyectada reune los requisitos de habitabilidad, salubridad, estabilidad estructural,
ahorro energético, sanidad y funcionalidad exigidos para este tipo de uso comercial. El
conjunto de la edificacion proyectada dispone de medios que impiden la presencia de
agua o humedad inadecuada procedente de precipitaciones atmosféricas, de las partes
subterraneas del terreno o de condensaciones, y dispone de medios para impedir su
penetracion o, en su caso, permiten su evacuacion, sin la posibilidad de produccién de
dafos a las zonas aledafas a través de la integracion de trampas. El edificio dispone de
espacios y medios para extraer los residuos solidos y liquidos, que caracterizan a este
tipo de actividades y que se pueden mencionar como ordinarios, para el uso de un
mercado de este tipo.

Sin embargo, en la Valoracién ambiental de la zona (anexo 5) y en Manifestacion de
Impacto Ambiental (anexo 6) se clasifican y evaluan los de los impactos ambientales
positivos y negativos generados en cada etapa del proyecto empleando las metodologias
que la normatividad vigente establece, misma que depende de una adecuada
identificacion de las actividades y sus efectos, asi como los cambios potenciales que
pudieran ocasionarse al ambiente, con lo cual se proponen las medidas de mitigacion
para minimizar, restaurar o compensar los impactos negativos.

El Proyecto relativo a la obra del Mercado de Carnicos sera una Unidad Comercial
estructurada sustentablemente con el fin de ser amigable al ambiente, que cumple con
la normatividad vigente, y se sugiere que considera proyectos de reduccién de consumo
de energia, manejo de residuos y aprovechamiento del agua como se describe a
continuacion:

En el proyecto se considera la reduccién en el consumo de energia a través de la
implementacién de iniciativas tecnolégicas como son la instalacién de luminarias tipo
LED, instalacion de puertas de refrigeracion abiertas (a costo de directo de los
locatarios), asi como la optimizacién en el consumo eléctrico en refrigeracion, iluminacion
y climatizacion.

El Proyecto relativo a la obra del Mercado de Carnicos contara con un proceso de
captacion residuos solidos de diferente gramaje de acuerdo a la NOM-002-SEMARNAT-
1996, a través de la colocacion de rejillas en las descargas de alcantarillado con lo cual
se evitara la llegada de grasas y aceites a las plantas de tratamiento y/o a los carcamos
de rebombeo, garantizando que llegue con menos sdlido para su tratamiento posterior.

De igual forma, el edificio contempla el desarrollo de un sistema de captacion pluvial, con
el cual se proyecta la recuperacion de agua de lluvia captada en una superficie
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determinada (azotea), almacenarla en un depdsito para después darle un trato y sea
distribuida como agua para limpieza logrando un aprovechamiento y gestion integral de
agua de lluvia.

Proteccion civil

El Proyecto relativo a la obra del Mercado de Carnicos cuenta con un Programa
Especifico de Proteccién Civil (anexo 7) de acuerdo a lo establecido en el Libro Sexto
del Codigo Administrativo del Estado De México, asi como en el Reglamento del mismo
y normatividad vigente aplicable, el cual contiene las disipaciones generales y medidas
de seguridad derivadas del analisis de riesgo y vulnerabilidad, donde se toman conceptos
universales y expuestos en el Atlas de Riesgos, teniendo como enfoque la obtencién de
resultados concretos que puedan servir como base en la toma de decisiones y obtener
los mejores resultados practicos en la prevencion, el auxilio y el restablecimiento de
riesgos de origen natural o de algun otro indole.

Ahora bien, en cumplimiento a la sentencia emitida por la Tercera Seccion de la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, bajo el Recurso
de Revision numero 1183/2018 y acumulados se desahoga los escritos de fechas
dieciocho, diecinueve, veintidos, veintitrés, treinta y treinta y uno de enero, asi como uno
de febrero todos del afio dos mil dieciocho, presentados por los actores en el juicio
multicitado bajo las siguientes manifestaciones:

a) CON RELACION A DETERMINAR CUAL ES EL DOCUMENTO IDONEO PARA
ACREDITAR EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE CARNICOS, SE HACE
DEL CONOCIMIENTO A LOS PETICIONARIOS que a través de la Licencia de
Construccion expedido con fecha 21 de diciembre del ano 2017, y su numero de folio
es 0996 (anexo 8), misma que fue autorizada por el Ing. Joel Gonzalez Toral, Director
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano conforme a los requisitos establecidos en los
Libros Quinto, Décimo Segundo y Décimo Octavo del Cédigo de Administrativo del
Estado de México.

b) CON RELACION A DETERMINAR SI EL PROYECTO DE MERCADO DE
CARNICOS PUEDE IMPLICAR LA PROPAGACION DE FOCOS INFECCIOSOS
POR LOS DERRAMES DE SANGRE DE ANIMALES SACRIFICADOS O LO
RELATIVO A SU PROCESO DE VENTA ASi COMO DISPERSION DE MOSCAS,
QUE PONDRIAN EN UNA SITUACION DE VULNERABILIDAD LA CLINICA DEL
ISSSTE; ES PRECISO MENCIONAR EI proyecto del Mercado de Carnicos solo esta
considerado para la comercializacion de productos y subproductos de origen animal,
frutas y legumbres bajo los estandares de calidad y no asi para el sacrificio o matanza
de animales; relativo a los derrames de sangre asi como los desechos de agua que
seran utilizados para el aseo de las instalaciones; dichos residuos seran canalizados
a espacios debidamente establecidos en el proyecto donde seran extraidos los
residuos sélidos y liquidos, que caracterizan a este tipo de actividades (solo
comercializacién) y que son considerados como ordinarios, para el uso de
instalaciones de este tipo. En cuanto al requerimiento de areas higiénicas para las
instalaciones de la clinica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, la limpieza al interior del mercado de carnicos debe contar
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con un protocolo de higiene en el cual su principal consideracion es la eliminacion por
arrastre de toda suciedad incluyendo materia organica, que pueda contener agentes
infecciosos que encuentran condiciones favorables para sobrevivir y multiplicarse, por
lo que de ejecutarse de manera correcta y en conjunto de los aditamentos
proyectados, no existe el riesgo de propagacion de elementos infecciosos, ya que las
Instalaciones médicas del Publico y Privado debe garantizar sus procedimientos en
limpieza y desinfeccion de sus instalaciones con las mayores condiciones de asepsia
requeridas, con el fin de evitar infecciones como las No restringidas, de transferencia,
semirrestringidas y restringidas, de acuerdo a la intervencion realizada en cada una
de las areas donde se otorga atencion a los pacientes.

CON RELACION A LA FORMA EN COMO SE VA A UTILIZAR O DISTRIBUIR EL
AGUA; YA QUE EN LA ZONA DONDE SE ENCUENTRA EL PROYECTO DE
MERCADO DE CARNICOS CARECE DE AGUA POTABLE Y DRENAJE ASi COMO
CABLES ELECTRICOS, ES PRECISO MENCIONAR que el suministro y utilizacion
de agua potable al interior del mercado de carnicos, cuenta con cisternas de agua
potable debidamente definidas en el proyecto hidraulico, las cuales cubren de manera
eficiente las necesidades de los locatarios y usuarios de dicha edificaciéon, ademas
de contar con la proyeccion de una cisterna para la captacion de agua pluvial que
posterior al tratamiento adecuado sera distribuida como agua para uso de sanitarios
y limpieza de pisos logrando un aprovechamiento integral del agua de lluvia.

En cuanto al drenaje el mercado de carnicos cuenta con las instalaciones hidraulicas
sanitarias necesarias para el desalojo de aguas servidas al interior del mismo, las
cuales que después de recibir el tratamiento adecuado de separacion de residuos
organicos evitara la llegada de grasas y aceites a los sistemas y redes de

alcantarillado municipal (anexo 9).

En referencia a los cables eléctricos, se hace de su conocimiento que dichas torres a
cargo de la Comision Federal de Electricidad, llevan al menos mas de ocho afios en
desuso, por lo cual no representan un riesgo para las instalaciones o los usuarios de
las mismas, debido a que fueron desenergizadas interrumpiendo su conexion en la
subestaciéon de la Comisién Federal de Electricidad ubicada en Av. Bordo de
Xochiaca esquina con calle Vergelito de la colonia Benito Juarez.

CON RELACION A DETERMINAR SI EL PROYECTO DE MERCADO DE
CARNICOS AFECTA EL HOSPITAL GUSTAVO BAZ, SE HACE DEL
CONOCIMIENTO A LOS PETICIONARIOS que con el Proyecto de Mercado de
Carnicos se tiene contemplado llevar a cabo un Proyecto Urbano de rescate integral
de la vialidad, alumbrado publico, rehabilitacién y limpieza de la infraestructura
hidraulica y sanitaria, continuando con la regularizacion y reordenamiento integral de
la zona donde se proyectd su construccion y cuenta con los elementos necesarios
para que las actividades desarrolladas al interior de dicho inmueble.

CON RELACIQN A ESTABLECER, S| LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASi
COMO LA VIA PRINCIPAL PODRIA SUFRIR ALGUNA VULNERACION EN
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MATERIA DE TRANSITO MOVILIDAD, AL RESPECTO SE HACE DEL
CONOCIMIENTO A LOS PETICIONARIOS que dentro de la construccion del
mercado de carnicos se tiene considerado la ejecucidén de obras inducidas para la
movilidad sustentable, ademas de que dicho inmueble cuenta con su propia area de
estacionamiento de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, asi
como bahias de carga y descarga exclusivas para que los proveedores de las
mercancias comercializadas, no ocasionen problemas a la vialidad, mismas que
cuentan con las especificaciones en tipo, medidas, y capacidad de carga de los
vehiculos ideales que deben tomarse en cuenta de acuerdo al proyecto geométrico
para el transito en la vialidad interior y exterior del Mercado de Carnicos (anexo 10).

f) DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO SE ESTABLECE QUE EL LUGAR
DONDE SE ENCUENTRA EL PROYECTO RELATIVO A LA CONSTRUCCION DEL
MERCADO DE CARNICOS CUMPLE CON LOS REQUISITOS EN VIRTUD DE QUE
EL USO DE SUELO determinado para el camellén ubicado en av. Bordo de Xochiaca
y Av. Adolfo Lopez Mateos colonia Benito Juarez (Aurora), area donde se tiene
proyectada la construccién del mercado de carnicos, corresponde a un Uso de Suelo
Comercial, localizado dentro de un Corredor Urbano Regional de Alta Intensidad de
acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano Municipal de Ciudad Nezahualcéyotl vigente,
en el cual se establece que los Corredores Urbanos son elementos conectores de
areas centrales en la ciudad, que en algunos casos tienen caracteristicas especificas
en aspectos de movilidad, como lineas troncales de transporte masivo, alta cantidad
de flujo vehicular, densidad comercial y de servicios. En el cual se debe aprovechar
la disponibilidad de terrenos baldios existente, con el de impulsar la densidad
comercial y de servicios para el desarrollo directo del Municipio.

En mérito de lo anterior, y conforme a las atribuciones establecidas por los Articulos 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125 y 128 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; y demas relativos aplicables en vigor; se
presenta a su consideracién la siguiente propuesta de Acuerdo en los términos que se
indican a continuacion:

ACUERDO N° 153

EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA EMITIDA POR LA TERCERA SECCION DE
LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE MEXICO, BAJO EL RECURSO DE REVISION NUMERO 1183/2018 Y
ACUMULADOS, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NEZAHUALCOYOTL,
APRUEBA Y AUTORIZA EL PROYECTO RELATIVO A LA OBRA DEL MERCADO DE
CARNICOS.

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza EL PROYECTO RELATIVO A LA OBRA DEL

MERCADO DE CARNICOS, en cumplimiento a los lineamientos del fondo de los
recursos asignados y de acuerdo al techo presupuestal previamente establecido.
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SEGUNDO.- Se instruye al Director de Obras Publicas, para que ejecute el presente
acuerdo, apegado a la normatividad actual y aplicable a los recursos asignado de la
fuente de financiamiento previamente establecida.

TERCERO.- Se instruye al Consejero Juridico, de continuidad al cumplimiento de la
sentencia emitida por la Tercera Seccion de la Sala superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, bajo el Recurso de Revisién numero 1183/2018 y
acumulados, para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO.- Se instruye al Director de Obras Publicas, realizar las adecuaciones y
modificaciones al Programa Anual de Obra Publica ejercicio fiscal 2020, asi como sus
actualizaciones necesarias.

QUINTO.- Notifiquese el contenido del presente acuerdo a los promoventes en el Juicio
de Amparo 130/2019, CC. Lucina Santiago Salinas, Juan Rubén Contreras Camacho,
Ana Martinez Montes, Maria Elena Yanez Asencion, Amelia Becerra Goémez, Cristina
Martinez Martinez, Evangelina Jacobo Tapia, Verdnica Herrera Roman, Alicia Alejandro
Juan, Elizabeth Herrera Roman, Ana Maria Soto Sanchez, Felipe Alejandro Tercero,
Esther Martinez Herrera, Bernardina Rosalba Silva Michaca, Alberto Herrera Vazquez,
Melissa Jeanette Morales y “Ma.” Luisa Garcilazo Corea.

SEXTO.- El C. Presidente Municipal Constitucional, Juan Hugo De la Rosa Garcia,
instruira, a través de las instancias administrativas correspondientes, la ejecuciéon del
presente acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese en la “Gaceta de Gobierno Municipal”, el contenido integro del
presente acuerdo.

Segundo. - La validez legal del presente acuerdo surtira efectos a partir de la fecha de
su aprobacion.

Tercero. - Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor rango que se
opongan al presente acuerdo.

Asi lo aprobaron por mayoria de votos los integrantes del Honorable Ayuntamiento de
Nezahualcéyotl, presentes en la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria celebrada en la
Sala de Cabildos, a los diecinueve dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)
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ACUERDO N° 155

POR EL QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA APLICACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA 2020 A REALIZARSE ASi COMO EL
REFRENDO DE LOS RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES,
PARA LA CONCLUSION DE LAS OBRAS EN PROCESO, CON LOS SIGUIENTES
FONDOS: FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2020: FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF) 2020 -
RAMO GENERAL 33; FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
(FEFOM) 2020; PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD) 2020;
CREDITO DE RECURSOS QUE CORRESPONDAN AL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 2021 - RAMO
GENERAL 33; PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2020, REFRENDO
DE FONDOS ANOS ANTERIORES: PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL
(PIM) 2019, PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2018 Y PROGRAMA
DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115,
establece que la base de la division territorial, administrativa y politica adoptada por la
Republica Mexicana es del Municipio Libre, en la faccién IV dispone que los Municipios
administraran libremente su hacienda, rendimientos de bienes, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las Legislaturas establezcan a su favor.

El articulo 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, establece que son
atribuciones de los Ayuntamientos convenir, contratar o concesionar en términos de la
ley, la ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos, con el Estado, con otros
Municipios de la entidad o con particulares, recabando, cuando proceda, la
autorizacion de la legislatura del estado. Asimismo, concluir las obras iniciadas por
administraciones anteriores y dar mantenimiento a la infraestructura e instalaciones de
los servicios publicos municipales.

Dentro de los ejes de actuacion del Gobierno Municipal de Nezahualcéyotl proyecta
las necesidades de sus habitantes en materia de seguridad, progreso social, desarrollo
econdmico y sin olvidar una politica ambiental integral e incluyente que permita
alcanzar el desarrollo sustentable con su entorno; con lo cual se prevé alcanzar una
mejor calidad de vida, a través de igualdad de oportunidades, mismos que deben
cumplir los principios fundamentales; humanismo, honradez, transparencia y eficacia.

Con el interés principal de ser un Municipio Progresista se deben promover
herramientas que detonen el bienestar social generando politicas publicas orientadas
al desarrollo de todas las comunidades mediante una visidon sustentable. En funcion
de lo anterior el Gobierno Municipal debe aplicar la mayor cantidad de recursos a las
zonas de mayor rezago social, para satisfacer las demandas ciudadanas en el rubro
de servicios publicos.
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Con el fin de ser un Gobierno Solidario que establezca como principal beneficio el
lograr mejorar la vida de sus habitantes mediante la transformacion positiva de su
entorno; atendiendo las necesidades sociales, culturales, econdmicas y de educacion
de su poblacion, mediante la aplicacion de recursos en los rubros de infraestructura
basica, apoyo a la educacién basica y apoyo al desarrollo comunitario a través de las
fuentes de financiamiento con las que se cuenta.

Con el Objetivo de contar con Sociedad Protegida, el Gobierno Municipal garantizara
a su poblacién que todos sus integrantes tengan derecho a la seguridad en todos sus
niveles a través del acceso equitativo a una justicia imparcial, que dentro de sus temas
centrales se encuentra la Seguridad Ciudadana, con lo que se contempla coadyuvar a
las acciones de prevencion del delito; concretando obras y acciones que tengan como
fin el de resguardar a los grupos mas vulnerables, en particular a las mujeres, adultos
mayores Yy nifos, siendo estos los sectores mas expuestos a sufrir algun tipo de
violencia.

Mediante esta exposicidén de motivos, se contemplan los Ejes de accién que con la
mayor sensibilidad el Gobierno Municipal debe elaborar, aprobar y evaluar en cada
uno de los Programas Presupuestarios de las diversas Fuentes de Financiamiento,
que a través de un enfoque de congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, asi
como el Plan de Desarrollo del Estado de México, Programas Sectoriales y
Regionales, contengan una continuidad programatica de mediano y largo plazo, con el
ejercicio anterior inmediato y con la proyeccion de las acciones futuras establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal.

En este mismo sentido de acuerdo al articulo 9 Fraccién Il del Reglamento de la Ley
de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, y 12.15 del Cdédigo
Administrativos del Estado de México, se establece que la planeacién de las obras y
servicios, las dependencias y entidades, segun las caracteristicas, complejidad y
magnitud de los trabajos, debera de considerarse la prioridad a la continuacion de las
obras y servicios en proceso.

En este sentido y en animo de cumplir de manera institucional con los contratos
celebrados por el H. Ayuntamiento y particulares para la ejecucidn de obras y acciones,
qgue en su momento fueron debidamente programadas y presupuestadas, se propone
a este H. Ayuntamiento el refrendo de obras y acciones con cargo a diversos fondos.

Es menester aclarar que las obras propuestas para refrendo cuentan con la suficiencia
presupuestal, asi como, con los debidos procesos de adjudicacion en términos de la
legislacién aplicable a cada caso.

Lo anterior es asi, por la revisiéon, conciliacion y analisis de las obras en comento que
llevé a cabo la Tesoreria Municipal en coordinacién con la Direccidn de Obras Publicas
y como resultado de dichos trabajos, se determind que las obras ejecutadas con
recursos de diferentes fuentes de financiamiento Federales y Estatales de ejercicios
fiscales anteriores, estan disponibles para su refrendo y para la aplicacion de
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conformidad a lo que establecen los lineamientos, reglas de operacion y demas
disposiciones legales aplicables a cada caso en particular.

El dia 31 de enero de 2020, fue publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de
México no. 20, el importe asignado y autorizado al Municipio de Nezahualcoyotl, de
recursos con cargo al FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FISMDF) 2020 por un importe de $ 162,398,857.44 (CIENTO
SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 44/100 M.N.), para el ejercicio fiscal
2020, mismo que sufrié un decremento de $7,427,735.78 respecto con el afio 2019,
es importante mencionar que las obras y acciones a ejecutarse con cualquiera de las
vertientes del Fondeo de Aportaciones para la Infraestructura Social, deben apegarse
a los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, emitidos
por la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, con fecha 13 de marzo del afio
2020, en el cual se establecen los mecanismos, procedimientos y responsabilidades
que deben observar los gobiernos de los municipios para la eficaz y eficiente
planeacion, operacién, seguimiento, verificacion y evaluacion de dicho recurso .

El 31 de enero de 2020, fue publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México
no. 20, el importe asignado al Municipio de Nezahualcéyotl, dentro del FONDO
ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) 2020, de $77,362,907.13
(SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SIETE PESOS 13/100 M.N.), mismo que sufri6 un decremento de
$46,417,744.28 respecto del afio 2019.

Derivado de lo anterior y a pesar de que las necesidades imperiosas de los habitantes
del municipio se han incrementado de forma considerable, no obstante, de cumplir con
los requisitos necesarios para la asignacién de recursos durante la consideracion de
los Presupuestos de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2019 y 2020
a través de la LXIV Legislatura del Congreso de la Unién, no se consideré ninguna
partida presupuestal Federal, para la aplicacion de Fuentes de Financiamiento del
Ramo 23 para el Municipio de Nezahualcoyotl, lo que representa una disminucién en
los alcances y ejecucion de obra por parte de este H. Ayuntamiento; sin embargo el
Presidente Municipal sabedor de la situacién ha intensificado las gestiones necesarias
ante las diferentes instancias de los Gobiernos Federales y Estatales con en el fin de
gue nos sean asignados mayores recursos que nos permitan abatir el rezago en el
Municipio; teniendo en consideracion la disminucion de recursos y contemplando que
el objetivo principal del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF), tiene como
prioridad destinar sus recursos exclusivamente al financiamiento de obras, acciones
sociales basicas e inversiones que beneficien directamente a poblacién en pobreza
extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto
en la Ley General de Desarrollo Social y en las Zonas de Atencién Prioritaria, como se
establece en el articulo 37 de La Ley de Coordinacion Fiscal, el FISMDF, por lo anterior
se realizara la gestion de la obtencion de un Crédito por un porcentaje del Derecho y
los Flujos de Recursos que le correspondan del Fondo de Aportaciones para la
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Infraestructura Social (FAIS), RAMO GENERAL 33, para el ejercicios fiscales 2021,
con el fin realizar obras y acciones para atender las necesidades mas apremiantes de
los Nezahualcoyotlenses.

Por ultimo, tomando en cuenta que el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
ejercicio fiscal 2020 de este H. Ayuntamiento fue autorizado una inversion publica
con el cual se tiene considerado se realicen Obras de Infraestructura y Equipamiento,
por lo que se realiza la siguiente distribucion de los recursos y se presente ante este
Honorable Cabildo para su aprobacién, la distribucién para la ejecucion de obras de
acuerdo al origen de los recursos:

PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA CON FUENTES DE FINANCIAMIENTO
2020:

CONSECUTIVO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
1 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES $159,150,880.29
DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF) 2020 - RAMO GENERAL 33

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM)

2 2020 (PRIMER MINISTRACION) $10,160,475.07

3 PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO PAD (2020) $10,000,000.00
CREDITO DE RECURSOS QUE CORRESPONDAN AL FONDO DE

4 APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) |  $40,000,000.00
2021 - RAMO GENERAL 33
PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2020 $27,700,000.00

TOTAL | $247,011,355.36

PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO FUENTES DE
FINANCIAMIENTO 2020:

CONSECUTIVO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) 2020

(PRIMER MINISTRACION) $25,753,218.49

2 PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD) 2020 $35,000,000.00

3 PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2020 $30,500,000.00

TOTAL $91,253,218.49

Que el monto de recursos Federales y Municipales, propuestos para el refrendo en el
presente instrumento asciende a un importe total de $49,776,640.15 (CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS 15/100 M.N.), todos provenientes de recursos debidamente
programados y presupuestados, por lo que la fuente de financiamiento esta disponible
en las cuentas bancarias especificas para cada fondo en particular y su ejercicio se
encuentra previsto en lo contendido en el articulo 297 del Cddigo Financiero del Estado
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de México, al establecerse que los compromisos de pago adquiridos en ejercicios
anteriores, conforme a lo previsto en este articulo, por dependencias, entidades y
municipios gozara de preferencia respecto de nuevos compromisos que las mismas
adquieran, las cuales deberan cuidar bajo su responsabilidad que los pagos que se
efectien con cargos a sus presupuestos aprobados se realicen con sujecion a la
preferencia establecida en este articulo.

Asi mismo, con el propésito de cumplir en tiempo y forma a lo establecido en los
articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 191 de
la Ley Federal de Derechos; los lineamientos especificos y reglas de operacién de los
Programas y Fondos Estatales, debera realizarse el refrendo de los recursos para la
conclusién de obras en proceso, asi como el entero de retenciones, remanentes e
intereses.

El resumen de los fondos y programas por afectar es el siguiente:

REMANENTES E INTERESES DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES:

CONSECUTIVO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
1 REMANENTES PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2019 $8,122,202.85
2 REMANENTES PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2018 $568,676.22
3 REMANENTES PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2017 $5,085,761.08
4 REMANENTES ANTICIPO DE PARTICIPACIONES 2019 $36,000,000.00
TOTAL | $49,776,640.15

REFRENDO DE LOS RECURSOS FEDERALES Y MUNICIPALES, PARA LA
CONCLUSION DE LAS OBRAS EN PROCESO:

PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2019

CONSECUTIV |  NO. DE . MONTO A
A conmeL NOMBRE DE LA OBRA UBICACION R
PROGRAMA DE CONSTRUCCION,
1 061150191 | REHABILITACION Y ADECUACION DE EDIFICIOS | DTVERSAS COLONIASDEL 1| 43 160,353 13
PUBLICOS 2019
, CERRADA DE TEPOZANES,
, 061-150101- | CONSTRUCCION DE PARQUE ~RECREATIVO | ESQUINACON CALLE 14, | ¢ 400300 c
0022019 | TEPOZANES COL. ESPERANZA, 489,380,
NEZAHUALCOYOTL
"ENTRE LAS CALLES DE
061-150101- | CONSTRUCCION DE PARQUE RECREATIVO JOYAS | AGATA, JADE Y CUARZO,
3 A COL. BOSQUES DE $1,483,499.68
0032019 | DE ARAGON )
ARAGON,
NEZAHUALCOYOTL
CAMELLON DE AV.
061-150101- | CONSTRUCCION DE PARQUE RECREATIVO LA | CHIMALHUACAN ENTRE
4 Fpnror el Il AV. TEPOZANES Y CALLE |  $1,979,999.52
18, COL. LA ESPERANZA,
NEZAHUALCOYOTL
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TOTAL | $8,122,202.85
PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2018
CONSECUTIV NO. DE 2 MONTO A
o CONTROL NOMBRE DE LA OBRA UBICACION REFRENDAR
AVENIDA PROLONGACION
061-150101- . TEPOZANES SIN
1 052019 | REMABILITACION DEL POZO 329 NUMERO, UNIDAD REY $568,676.22
NEZAHUALCOYOTL
TOTAL | $568,676.22

PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2017

CONSECUTIV |  NO. DE " MONTO A
5 CONTROL NOMBRE DE LA OBRA UBICACION T
AVENIDA AVIACION CIVIL

. 061-5.23- | REHABILITACION Y ADECUACIONES  EN | \srd tfO EREERE | oo

004-2017 | INSTALACIONES DEL DIF MUNICIPAL e oA R
MALINCHE.

2 001525 | PURIFICADORAS DE AGUA; VARIAS COLONIAS VARIAS COLONIAS $4,477,031.25
061-5.23-

3 0o1>23 | BEBEDEROS DE AGUA VARIAS COLONIAS $459,990.27

TOTAL

$5,085,761.08

REFRENDO DE LOS RECURSOS MUNICIPALES, PARA LA CONCLUSION DEL
PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO EN PROCESO:

REMANENTES ANTICIPO DE PARTICIPACIONES 2019

REMANENTES ANTICIPO DE
PARTICIPACIONES 2019

CONSECUTIVO

NOMBRE DE LA OBRA

MONTO A REFRENDAR

1

PROGRAMA DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

$36,000,000.00

TOTAL

$36,000,000.00

En mérito de lo anterior, y conforme a las atribuciones establecidas por los Articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 125 y 128 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 48 fraccion | de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; y demas relativos aplicables en vigor; se
presenta a su consideracion la siguiente propuesta de Acuerdo en los términos que se
indican a continuacion:
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ACUERDO N° 155

POR EL QUE SE APRUEBA Y AUTORIZA LA APLICACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA 2020 A REALIZARSE ASi COMO EL
REFRENDO DE LOS RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES,
PARA LA CONCLUSION DE LAS OBRAS EN PROCESO, CON LOS SIGUIENTES
FONDOS: FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2020: FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF) 2020 -
RAMO GENERAL 33; FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
(FEFOM) 2020; PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD) 2020;
CREDITO DE RECURSOS QUE CORRESPONDAN AL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 2021 - RAMO
GENERAL 33; PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2020, REFRENDO
DE FONDOS ANOS ANTERIORES: PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL
(PIM) 2019, PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2018 Y PROGRAMA
DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2017.

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza la aplicacion y ejecucion de obras y acciones con
el FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FISMDF) 2020 - RAMO GENERAL 33 ejercicio fiscal 2020, por un importe
de $ 162,398,857.44 (CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 44/100
M.N.), en cumplimiento a los lineamientos del fondo, llevando a cabo la modificacién
al Programa Anual de Obras una vez que se obtenga la autorizacion de los recursos
por las diferentes instancias federales o estatales, de acuerdo al techo presupuestal
senalado en el presente acuerdo, los cuales se aplicaran en las obras y acciones que
se describen a continuacion:

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF) 2020 - RAMO GENERAL 33

NO. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION IMPORTE DE

MODALIDAD MODALIDAD DE

EJECUCION ADJUDICACION

ENTRE BOULEVARD

. BOSQUES DE LOS 4
REHABILITACION DE RED DE CONTINENTES Y LICITACION

ALCANTARILLADO EN AVENIDA $5,646,953.96 CONTRATO PUBLICA

BOULEVARD BOSQUES DE
BOSQUES DE EUROPA. AFRICA, COLONIA NACIONAL

BOSQUES DE ARAGON.

REHABILITACION DE RED DE INVITACION

ALCANTARILLADO EN CALLES| DIVERSAS COLONIAS $2,231,037.41 CONTRATO
DANADAS DEL MUNICIPIO RESTRINGIDA
REHABILITACION DE CARCAMO LA | PROLONGACION 4TA INVITACION

ESPERANZA AVENIDA ESQUINA CON $4,279,314.94 CONTRATO RESTRINGIDA

AV. FERROCARRIL, COL.
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FRACCIONAMIENTO REY
NEZAHUALCOYOTL

REHABILITACION DE CARCAMO

CAMELLON DE AV.
BORDO DE XOCHIACA
ENTRE CALLE VIRGEN DE
LOS ANGELES Y CALLE

INVITACION

4 | MARAVILLAS VIRGEN DE LOS $2,313,647.65 CONTRATO RESTRINGIDA
REMEDIOS, COL.
TAMAULIPAS SECCION
VIRGENCITAS
REHABILITACION DE RED DE | ENTRE CALLE NORTE 1Y INVITACION
5 | ALCANTARILLADO EN  CALLE | AVENIDA DE LOS REYES, $1,702,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
ORIENTE 36 COLONIA REFORMA.
ENTRE CALLE
REHABILITACION ' DE RED DE FESF!\IUSJEITCL/JAC\I(OA'\\‘/EDI\EIBI:\ INVITACION
6 ék(l\ZdAI;I\IIEEﬁEILLADO EN  CALLE INDEPENDENCIA, $1,350,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
: COLONIA JARDINES DE
GUADALUPE.
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE f .
CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
7 |ALCANTARILLADO  EN  CALLE | oo oo LINDO, COLONIA $1,800,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
CHAPARRITA.
AURORA.
] ENTRE AVENIDA CANAL Y )
REHABILITACION DE RED DE| AVENIDA 3, COLONIA INVITACION
8 | ALCANTARILLADO EN CALLE 18. CAMPESTRE $1,500,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
GUADALUPANA.
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE .
GUSTAVO BAZ Y AVENIDA INVITACION
9 gbcEAI\_?TTé\RILLADo EN CALLE EL CUARTA AVENIDA, $1,950,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
' COLONIA AURORA.
ENTRE AVENIDA 1Y
: AVENIDA DE LAS .
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
10 | ALCANTARILLADO EN CALLE 19. TORRES, COLONIA $989,358.00 CONTRATO RESTRINGIDA
CAMPESTRE
GUADALUPANA.
. ENTRE CALLE 18 Y CALLE .
REHABILITACION DE RED DE ADJUDICACION
11 19, COLONIA CAMPESTRE $450,000.00 CONTRATO
ALCANTARILLADO EN AVENIDA 2. GUADALUPANA. DIRECTA
. ENTRE CALLE 19 Y CALLE .
REHABILITACION DE RED DE ADJUDICACION
12 20, COLONIA CAMPESTRE $440,000.00 CONTRATO
ALCANTARILLADO EN AVENIDA 2. GUADALUPANA. DIRECTA
) ENTRE AVENIDA 5 Y )
REHABILITACION DE RED DE| AVENIDA 6, COLONIA INVITACION
13 | ALCANTARILLADO EN CALLE 23. CAMPESTRE $861,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
GUADALUPANA.
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE : .
CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
14 | ALCANTARILLADO EN CALLE JUAN | 1 15 INDO. COLONIA $2,000,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
COLORADO. '
AURORA.
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
15 ENTRE CALLE $3,000,000.00 CONTRATO
ALCANTARILLADO EN CALLE 11. |, ALSEQUILLO Y AVENIDA RESTRINGIDA
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TEXCOCO, COLONIA
JUAREZ PANTITLAN.

ENTRE LATERAL AVENIDA

; LICITACION
REHABILITACION DE RED DE| BORDO DE XOCHIACA Y ,
16 | ALCANTARILLADO EN CALLE 13. AVENIDA AURELIANO $5,500,000.00 CONTRATO N'Z%E;gﬁﬁ
RAMOS, COLONIA EL SOL.
REHABILITACION ' DE RED DE ENLLSF)SA\\(L&\E/EMNEI)SE ° INVITACION
17 | ALCANTARILLADO EN AVENIDA $3,050,000.00 CONTRATO
fripinpies VICENTE VILLADA, RESTRINGIDA
: COLONIA AURORA
18 | ALCANTARILLADO EN  AVENIDA | -, oy ¥ (1S $4,800,000.00 conTraTO | TVTACION
RANCHO GRANDE.
AURORA
. ENTRE AVENIDA 2 Y ,
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
19 | R e s 13 O | AVENIDA 4, COLONIALAS | $1,100,000.00 conTraTO | TVITACION
AGUILAS
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE , ,
20 | ALCANTARILLADO EN  CALLE | CARMELO PEREZY CALLE $672,194.84 CONTRATO | INVITACION
ARDILLA, COLONIA RESTRINGIDA
CERRADA DE ARDILLA
AURORA
REHABILITACION DE BANQUETAS | EN AVENIDA SOR JUANA ,
Y GUARNICIONES EN AVENIDA|  INES DE LA CRUZ ADJUDICACION
21 |SOR JUANA INES DE LA CRUZ| ESQUINA CALLE INDIO $400,000.00 CONTRATO DIRECTA
ESQUINA CALLE INDIO TRISTE TRISTE
, ENTRE AVENIDA ,
REHABILITACION DE RED DE | CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
22| ALCANTARILLADO EN CALLE 17 CAMA DE PIEDRA, $1,384,736.83 CONTRATO | RESTRINGIDA
COLONIA ESPERANZA
, ENTRE CALLE CAMA DE ,
REHABILITACION DE RED DE PIEDRA Y CALLE INVITACION
23 | ALCANTARILLADO EN CALLE 17 | NORTENITAS, COLONIA |  $2175,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA
, ENTRE AVENIDA CAMA ,
REHABILITACION DE RED DE| DE PIEDRAY CALLE INVITACION
24 | ALCANTARILLADO EN CALLE 16 NORTERAS, COLONIA $1,650,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA
. ENTRE AVENIDA LOMA ,
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
25 BONITAY CALLESUR 2, |  $1,440,000.00 CONTRATO
ALCANTARILLADO EN ORIENTE 2 | PQUTE Y SALLESUR RESTRINGIDA
, ENTRE CALLE SUR 2 Y ,
REHABILITACION DE RED DE| CALLE IGNACIO LOPEZ INVITACION
26 | ACANTARILLADO EN ORIENTE 2 RAYON, COLONIA $1,267,500.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
REFORMA
REHABILITACION DE RED DE ENEEECCI_"\EEE ’\\(MC‘)\NLE(E:ER
27 | ALCANTARILLADO EN CALLE LA $1,650,000.00 CONTRATO |  INVITACION
sl CIELITO LINDO, COLONIA
ESPERANIZA RESTRINGIDA
REHABILITACION DE ReD D | FRre iy RO INVITACION
28 | ALCANTARILLADO  EN  CALLE | peAtoR A ¥ TCE $917,748.96 conTraTO | TVIACION
CHAPARRITA. REI
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, ENTRE CALLE
REHABILITACION DE RED DE| ..« ,
MARANITAS Y AVENIDA INVITACION
29 | ALCANTARILLADO N CALLE | 'GUcTaV0 pa7 PRADA, $1,688,685.66 CONTRATO | o AVITACOR
COLONIA AURORA.
REHABILITACION DE RED DE VI?E'\IID-II:/FI{E \??ZIALLELIIE-A LGAgO INVITACION
30 | ALCANTARILLADO EN CALLE LAGO | 50l GNIA cupap | $1/000,000.00 CONTRATO | R VITACTOR
BALLEN
LAGO
REHABILITACION DE RED DE VII?E,\IID-IF\?E \((:'?ZIALLELIIE-A Lf\go INVITACION
31 | ALCANTARILLADO EN CALLE LAGO | 50 ST citioan | $1/000,000.00 conTRATO | TR
HIELMAR
LAGO
REHABILITACION DE RED DE| [aod? oal (oD INVITACION
32 |ALCANTARILLADO EN  CALLE $3,042,000.00 CONTRATO
A0 IGNACIO ALDAMA, RESTRINGIDA
COLONIA LOMA BONITA
, ENTRE AVENIDA PIRULES ,
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
33 Y CALLE MALINALCO $1,387,500.00 CONTRATO
ALCANTARILLADO EN CALLE 23 o O RESTRINGIDA
REHABILITACION DE RED DE E'\'GTRR;\ENCD’E%ELZQ'\\'ESO INVITACION
34 ﬁmEASRILLADo N CALLE| SRATDE Y AZARO $1,650,000.00 CONTRATO | RVITACTOR
AURORA
REHABILITACION ' DE RED DE E'\é;TRRAENCD'ELI\FELARQE}SSO INVITACION
35 /é(L)cCAl\JEARILLADo EN  CALLE|  GRAIDE ¥ LAZARD. $870,000.00 conTraTO | TVITACION
AURORA
REHABILITACION DE RED DE ENZE&,SSELE EQFLCEHO INVITACION
36 QLACLAAI\(IELAI‘ERNIIALADO EN  CALLE| pon e e $1,035,000.00 CONTRATO | RVITACTOR,
COLONIA AURORA
REHABILITACION ' DE RED DE E'\IIDET_EN(:OAIRI_'IEE 5?:5\}&20 INVITACION
37 | ALCANTARILLADO EN  CALLE $1,815,000.00 CONTRATO
o A AD RANCHO GRANDE RESTRINGIDA
COLONIA AURORA
, ENTRE AVENIDA .
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
38 TEXCOCO Y AVENIDA 2 $1,912,500.00 CONTRATO
ALCANTARILLADO EN CALLE 15 o A RESTRINGIDA
. ENTRE AVENIDA 10 Y ,
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
39 | Ay AVENIDA 8 COLONIA LAS | $1,215,000.00 coNTRATO | TVIACION
AGUILAS
3 ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE )
40 | ALCANTARILLADO EN  CALLE| MORELIAY AVENIDA $1,241,021.34 conTrRATO | INVITACION
TP MEXICO, COLONIA RESTRINGIDA
: VERGEL DE GUADALUPE.
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE A .
CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
a1 [AGUA  pPOTABLE EN  CALLE | G TRAHEEAN Y RAE | $820,000.00 conTRATO | TATACION
IMPLORACION.
AURORA.
REHABILITACION DEL POZO DE . INVITACION
a2 | AVENIDA PROLONGACION | $3,243,500.00 CONTRATO | RVITACTOR

TEPOZANES S/N,
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FRACCIONAMIENTO REY
NEZAHUALCOYOTL

CALLE LA CIGARRA

) ESQUINA AVENIDA ,
43 igﬂAABgéITT:gLIE'§3ODEL POZO DE|  -ARTA AVENIDA, $2,800,000.00 CONTRATO ;'E\'S\/Tlgﬁ\%?gA
FRACCIONAMIENTO REY
NEZAHUALCOYOTL
, AVENIDA CHIMALHUACAN ,
REHABILITACION DEL POZO DE| (SOBRE CAMELLON), INVITACION
44 | AGUA POTABLE 303 ENTRE LAS CALLES 18y |  $2:800,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
16, COLONIA ESPERANZA
, , ENTRE CALLE AMANECER ,
REHABILITACION DE LA LINEA DE|  RANCHERO Y CALLE INVITACION
45 | AGUA POTABLE EN CALLE 7. CIELITO LINDO, COLONIA | $820,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA.
REHABILITACION DE LA LINEA DE EN;&E@:EL;(E)/\*{M&NLEEER INVITACION
46 |AGUA POTABLE EN  CALLE| AindtiEiOF Et 1 $720,000.00 coNTRATO | 2TTACION,
MORENITA.
AURORA.
, ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE|  INDEPENDENCIAY INVITACION
47 |AGUA POTABLE EN CALLE| AVENIDA MORELIA, $620,000.00 conTrATO | TVATACION
URUAPAN. COLONIA VERGEL DE
GUADALUPE.
ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE ESF!\IUSJLIII:L/JAC\I(OA'\\‘/EDSIE/;\ ADJUDICACION
48 GEHQPANPOTABLE EN  CALLE | R NG, $480,000.00 CONTRATO i
: COLONIA JARDINES DE
GUADALUPE
, ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE|  INDEPENDENCIAY INVITACION
49 [AGUA POTABLE EN CALLE| AVENIDA MORELIA, $620,000.00 conTRATO | TVITACION
TORREON. COLONIA VERGEL DE
GUADALUPE.
ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE rggluSBTLIIT(:Li\C\I(OA'\\I/ESIg/\A ADJUDICACION
50 égg/éEéNPOTABLE EN  CALLE | R NG, $480,000.00 CONTRATO A
: COLONIA JARDINES DE
GUADALUPE
, ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE|  INDEPENDENCIAY INVITACION
51 |AGUA POTABLE EN CALLE| AVENIDA MORELIA, $610,000.00 conTRATO | TVITACTON
CAMPECHE. COLONIA VERGEL DE
GUADALUPE.
ENTRE AVENIDA
' CONSTITUCION DE LA
REHABILITACION DE RED DE .
52 |AGUA POTABLE EN CALLE| REPUBLICAY AVENIDA $480,000.00 CONTRATQ | ADIUDICACION
AV INDEPENDENCIA, DIRECTA
: COLONIA JARDINES DE
GUADALUPE

133




GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

REHABILITACION DE RED DE

ENTRE AVENIDA BORDO
DE XOCHIACA A CALLE

INVITACION

53 ﬁggé\ZPOTABLE EN CALLE PANCHO | it 6 NI $700,000.00 conTrATO | TATACION
: AURORA.
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE : ,
CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
54 |AGUA POTABLE EN  CaLLE | GHIEEICECANY FERR | $716,000.00 conTRATO | TVITACION
CHAPARRITA.
AURORA.
, ENTRE AVENIDA CANAL Y ,
REHABILITACION DE RED DE| AVENIDA 3, COLONIA INVITACION
3> | AGUA POTABLE EN CALLE 18. CAMPESTRE $750,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
GUADALUPANA.
ENTRE AVENIDA 1Y
, AVENIDA DE LAS ,
REHABILITACION DE RED DE ADJUDICACION
56 | ot A O ASIE N GALLE oo TORRES, COLONIA $340,000.00 CONTRATO e
CAMPESTRE
GUADALUPANA.
, ENTRE AVENIDA 5 Y ,
REHABILITACION DE RED DE| AVENIDA 6, COLONIA INVITACION
>7 | AGUA POTABLE EN CALLE 23. CAMPESTRE $609,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
GUADALUPANA.
, ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE , ,
CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
53 |AGUA POTABLE EN CALLE JUAN | GHITEIRUCANY FERE | 9698,000.00 CONTRATO | R VITACIOR
COLORADO.
AURORA.
) ENTRE AVENIDA 2 Y ,
REHABILITACION DE RED DE ADJUDICACION
50 | RE L TACTON  e poy AVENIDA 4, COLONIA LAS | $470,000.00 CONTRATO s
AGUILAS
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE , ,
60 |AGUA POTABLE EN  CALLE | CHIMALHUACAN Y CALLE $786,000.00 conTrRATO | INVITACION
O 0 CAMA DE PIEDRA, RESTRINGIDA
: COLONIA AURORA.
, ENTRE AVENIDA ,
REHABILITACION DE RED DE | CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
61 | AGUA POTABLE EN CALLE 17. CAMA DE PIEDRA, $720,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
COLONIA ESPERANZA
, ENTRE CALLE CAMA DE ,
REHABILITACION DE RED DE PIEDRA Y CALLE INVITACION
62 | AGUA POTABLE EN CALLE 17. NORTENITAS, COLONIA $1,044,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA
, ENTRE CALLE CAMA DE ,
REHABILITACION DE RED DE PIEDRA Y CALLE INVITACION
63 | AGUA POTABLE EN CALLE 16. NORTERITAS, COLONIA $720,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA
REHABILITACION DE ReD D | ENHE SR ATENEEER INVITACION
64 Q%Lm_ ) KFI’ETABLE EN CALLE LA| i i10 o0, CoLonia | $624000.00 conTRATO | TATACION
: ESPERANZA
REHABILITACION DE ReD DE | FpTech & (RO ADIUDICACION
65 |AGUA POTABLE EN CALLE| oEAROLA T FOLE $370,000.00 CONTRATO e
CHAPARRITA. o
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, ENTRE CALLE
REHABILITACION DE RED DE| ...« .
MARNANITAS Y AVENIDA INVITACION
6 |AGUA POTABLE EN CALLE| 'GUcTivo oz pRADA $854,000.00 conTRATO | TVITACION
: COLONIA AURORA.
. ENTRE AVENIDA
REHABILITACION DE RED DE , ,
67 |AGUA POTABLE EN  CALLE | CARMELO PEREZY CALLE $400,000.00 CONTRATO | ADIUDICACION
ARDILLA, COLONIA DIRECTA
CERRADA DE ARDILLA.
AURORA.
REHABILITACION DE RED DE Eg;EzE &#LOENI\((S h&EILCE) INVITACION
68 |AGUA POTABLE EN CALLE $1,482,000.00 CONTRATO
O NG A IGNACIO ALDAMA, RESTRINGIDA
COLONIA LOMA BONITA
, ENTRE AVENIDA PIRULES ,
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
69 Y CALLE MALINALCO $670,000.00 CONTRATO
AGUA POTABLE EN CALLE 23 v RESTRINGIDA
REHABILITACION DE RED DE E'\éiTRRAENCDAELI\FELARQANF?O-i © INVITACION
70 ﬁglAJ'C\DASPOTABLE EN  CALLE| SoADEYLIEARO, $792,000.00 conTRATO | TVITACION
AURORA
, ENTRE CALLE RANCHO ,
REHABILITACION DE RED DE| GRANDE Y LAZARO ADJUDICACION
71 | AGUA POTABLE EN CALLE COCULA | CARDENAS COLONIA $417,600.00 CONTRATO DIRECTA
AURORA
REHABILITACION DE RED DE ENZ%Z\%‘ELE CRAAPLCEHO ADJUDICACION
72 I\A/IC;LE:GUEITQ%TABLE EN CALLE| oY A $496,800.00 CONTRATO e
COLONIA AURORA
REHABILITACION DE RED DE E%TEFEEN%ARLTLEE $ %iFL{EEO INVITACION
73 ﬁf\l/JIg EPZOTABLE EN CALLE ROSITA | DELNORTE ¥ CFLL $871,200.00 conTRATO | TVITACION
COLONIA AURORA
, ENTRE AVENIDA ,
REHABILITACION DE RED DE INVITACION
74 TEXCOCO Y AVENIDA 2 $918,000.00 CONTRATO
AGUA POTABLE EN CALLE 15 [EXCOCO ¥ AVENIDA 2 RESTRINGIDA
, ENTRE AVENIDA 10 Y ,
REHABILITACION DE RED DE ADJUDICACION
75 | O Ll AVENIDA 8 COLONIA LAS $583,200.00 CONTRATO Ay
AGUILAS
CONSTRUCCION DE | ENTRE CALLE ARDILLA Y NVITACION
76 |PAVIMENTACION ~DE  CALLE|  AVENIDA CARMELO $1,861,594.18 conTraTO | TVITACION
CERRADA DE ARDILLA PEREZ, COLONIA AURORA
, ENTRE AVENIDA ,
CONSTRUCCION DE | CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
77" | PAVIMENTACION DE CALLE 17 CAMA DE PIEDRA $3,370,669.55 CONTRATO | RESTRINGIDA
COLONIA ESPERANZA
, ENTRE CALLE CAMA DE ,
CONSTRUCCION DE PIEDRA Y CALLE INVITACION
78 | PAVIMENTACION DE CALLE 17 NORTERNITAS, COLONIA $3,761,600.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA
, ENTRE CALLE CAMA DE ,
CONSTRUCCION DE PIEDRA Y CALLE INVITACION
79 | PAVIMENTACION DE CALLE 16 NORTENAS, COLONIA $3,088,524.23 CONTRATO | RESTRINGIDA
ESPERANZA
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CONSTRUCCION DE| ENTRE AVENIDA LOMA NVITACION
80 |PAVIMENTACION DE  CALLE| BONITAY CALLE SUR 2 $3,029,362.34 conTRATO | VITACION
ORIENTE 2 COLONIA REFORMA
CONSTRUCCION DE | ENTRE CALLE SUR 2 Y INVITACION
81 | PAVIMENTACION DE  CALLE | AVENIDA SUR 1 COLONIA |  $2,541,760.00 conTraTO | TVITACION
ORIENTE 2 REFORMA
. ENTRE AVENIDA
CONSTRUCCION DE : ,
! CHIMALHUACAN Y CALLE INVITACION
82 |PAVIMENTACION N CaLLE | GiEeiEReN Y EAE | 63,504,320.00 conTRATO | TVITACION
IMPLORACION
AURORA.
ENTRE CALLE 3
, LICITACION
CONSTRUCCION DE | VALSEQUILLO Y AVENIDA ,
83 | PAVIMENTACION EN CALLE 11 TEXCOCO COLONIA #,392,00000 | CONTRATO | PLBLICA
JUAREZ PANTITLAN
CONSTRUCCION DE | E AR CHERD ¥ CALLE. INVITACION
84 ;@ﬁl\TflENN/IACION EN CALLE LA | hNCHERD ¥ e ia | $3,083,200.00 conTraTO | TATACION
ESPERANZA.
. ENTRE AVENIDA PIRULES ,
CONSTRUCCION DE INVITACION
85 ! Y CALLE MALINALCO $2,775,030.40 CONTRATO
PAVIMENTACION EN CALLE 23 v RESTRINGIDA
CONSTRUCCION DE| I ERANDE Y LAZARG INVITACION
% |PAVIVENTACION N CALLE | lebiriad coronia $3,308,800.00 CoNTRATO | oTVITACTON
AURORA
CONSTRUCCION DE E'\é;TRRAEN(I;AI%LI\FELABQE}gg ° INVITACION
87 | PAVIMENTACION  EN CALLE | Gbeniag coLoNa $1,744,640.00 CONTRATO | VITACTOR
AURORA
CONSTRUCCION DE | N CRANDE ¥ CALLE INVITACION
88 IE:IA;\\fAl\/éEUNETNAAc1oN EN  CALE| oo DEYCALLE | $2,075,520.00 conTraTO | TVITACION
COLONIA AURORA
CONSTRUCCION DE | L NORTE Y CALLE INVITACION
89 |PAVIMENTACION EN  CALLE $3,639,680.00 CONTRATO
s RANCHO GRANDE RESTRINGIDA
COLONIA AURORA
, ENTRE AVENIDA ,
CONSTRUCCION DE INVITACION
9% ; TEXCOCO Y AVENIDA 2 $3,835,200.00 CONTRATO
PAVIMENTACION EN CALLE 15 e RESTRINGIDA
, ENTRE AVENIDA 10 Y ,
CONSTRUCCION DE INVITACION
91 | S O e CALLE 1 AVENIDA 8 COLONIA LAS |  $2,436,480.00 conTraTO | TVTACION
AGUILAS
CONSTRUCCION DE TECHADO | CALLE CORRIDO DEL ,
PARA REALIZAR ACTIVIDADES | NORTE S/N ESQUINA INVITACION
92 | FiSICAS EN LA ESCUELA PRIMARIA | CALLE TEXANITA, $1,500,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
SEVERIANO GOMEZ ONTIVEROS COLONIA AURORA.
CONSTRUCCION DE _ TECHADO ,
CALLE BAHIAS DE ,
PARA REALIZAR ACTIVIDADES INVITACION
93 | FisicAs EN EL JARDIN DE Nifos | HUATULCO S/N EJIDOS $800,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA

XOCHIPILLI

DE SAN AGUSTIN
SEGUNDA SECCION
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COLONIA EJIDOS DE SAN
AGUSTIN

CONSTRUCCION DE TECHADO
PARA  REALIZAR  ACTIVIDADES

CALLE LAGUNA DE

INVITACION

94 FISICAS EN LA EN ESCUELA TAMIAiléGAS/ANZ,UCLOLONIA $1,500,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
PRIMARIA NINOS HEROES '
SUBTOTAL DE PROGRAMA ANUAL DE OBRAS | $159,150,880.29
93 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL $3,247,977.15 ADQUISICION

(PRODIMDF 2%)

TOTAL

$162,398,857.44

SEGUNDO.- Se aprueba y autoriza la aplicacion y ejecucion de obras y acciones con
la primera ministracion del FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
(FEFOM) 2020 ejercicio fiscal 2020, por un importe de $38,681,453.56 (TREINTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS 56/100 M.N.), en cumplimiento a los lineamientos del
fondo, llevando a cabo la modificacion al Programa Anual de Obras una vez que se
obtenga la autorizacion de los recursos por las diferentes instancias estatales, de
acuerdo al techo presupuestal sefialado en el presente acuerdo, los cuales se
aplicaran en las obras y acciones que se describen a continuacion:

FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM) 2020

MODALIDAD
NO. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION IMPORTE M%?éé&,%?gNDE DE
ADJUDICACION
PROGRAMA ANUAL DE OBRAS FEFOM 2020
CONSTRUCCION DE MODULO DE | AV. PANTITLAN ESQUINA ,
VIGILANCIA PARA LA DIRECCION CALLE PALACIO INVITACION
1 |DE  SEGURIDAD  PUBLICA|  NACIONAL, COL. $1,992,329.71 CONTRATO RESTRINGIDA
MUNICIPAL EVOLUCION
. 4TA AVENIDA ESQ. ,
REHABILITACION ~ DE LA INVITACION
2 | ESTACION DE BOMBEROS CALLE 22, COL. ESTADO |  $1,800,000.00 CONTRATO RESTRINGIDA
DE MEXICO
) CALLE TLALPAN NO. 8
CONSTRUCCION ~ DE ~ BARDA | ENTRE CALLE AVIACION )
PERIMETRAL EN LA ESCUELA | CIVIL Y CALLE SAN JUAN ADJUDICACION
3 |PRIMARIA IGNACIO MANUEL|  DE ARAGON, COL. $352,000.00 CONTRATO DIRECTA
ALTAMIRANO, C.C.T. 15EPRO442T |  GENERAL VICENTE
VILLADA
CONSTRUCCION ~ DE ~ BARDA CAIEINETﬁéAgA?EES/ N )
PERIMETRAL EN LA ESCUELA ADJUDICACION
4 | PRIMARIA EMILIANG ZAPATA | EUCALIPTOSY CALLE $352,000.00 CONTRATO DIRECTA
CICLAMORES, COL. LA
C.C.T 15EPR1937] PERLA

137




GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

CONSTRUCCION DE  BARDA )
PERIMETRAL EN LA ESCUELA| CALLE 34 ESQUINA 5TA ADJUDICACION
> |PRIMARIA  FRANCISCO I | AVENIDA, COL. EL SOL $352,000.00 CONTRATO DIRECTA
MADERO, C.C.T 15EPR2095P
CONSTRUCCION ~DE  BARDA
AV. AURELIANO RAMOS ,
PERIMETRAL EN LA ESCUELA ADJUDICACION
6 | pRIMARIA. NARCISO. MENDOZA ESQUINAEiAé_éE 34,COL | $352,000.00 CONTRATO e
C.C.T 15EPR1188Y
CONSTRUCCION DE _ BARDA
AV. HIGINIO GUERRA '
PERIMETRAL EN LA ESCUELA ADJUDICACION
7 | PRIMARIA PATRIA Y LIBERTAD, | ESQNMAAY: AURELIANG $352,000.00 CONTRATO DIRECTA
C.C.T 15EPR1308U » COL.
CONSTRUCCION ~ DE _ BARDA| ~LiE QX{’EEISL'\ASXELQ ,
PERIMETRAL EN LA ESCUELA ADJUDICACION
8 | pRIMARIA HORACIO  ZURIGA | CALLE MALINCHE, COL. $352,000.00 CONTRATO o
C.C.T. 15EPR1836L GENERAL VICENTE
CT. VILLADA
CONSTRUCCION DE _ BARDA
CALLE TEPEYAC NO. 414 ,
PERIMETRAL EN LA ESCUELA . 414, ADJUDICACION
2 | PRIMARIA 5 DE FEBRERO, C.C.T. S(I)(IZ_I.EI\?%P\L/IIﬁggE $352,000.00 CONTRATO DIRECTA
15EPR1197F
CONSTRUCCION _DE _ BARDA | CALLE ACULMAN, ENTRE
PERIMETRAL EN LA ESCUELA | CALLE TEZCUTZINGO Y ADJUDICACION
10 | PRIMARIA REY| CALLE TEOLOYUCAN, $352,000.00 CONTRATO A
NETZAHUALCOYOTL, CCT. UNIDAD REY
15EPR2763Q NEZAHUALCOYOTL
CONSTRUCCION ~DE  BARDA C’;L\FS%YE,\IAGC’ETYET\\T/RE ,
11 |PERIMETRAL EN EL JARDIN DE| | \cn'YocHimMiLco, coL | $352,000.00 CONTRATO | ADIUDICACION
NINOS DR. GUSTAVO BAZ PRADA, DIRECTA
O METROPOLITANA 3RA
LT, SECCION
AV. NEZAHUALCOYOTL
CONSTRUCCION DE  BARDA IIE_le(F:{ERCI:S,IZ\II_DEI;/éE%EO'\IBRDIE ,
L | PERIMETRAL EN LA EsCUELA| A CPRIDAD DELCO $352,000.00 CONTRATO | ADIUDICACION
SECUNDARIA MAHATMA GANDHI : ,/000. DIRECTA
NO. 0213, C.C.T. 15EES0330I" XOCHIACA, COL. |
-0213, CCT. TAMAULIPAS SECCION
VIRGENCITAS
CONSTRUCCION ~DE  BARDA | _ GALLE CABALLO BAYO
ENTRE AV. DR. GUSTAVO
PERIMETRAL EN LA ESTIC N° BAZ Y CALLE ADJUDICACION
13 | 0046 Y 0047 DR. MAXIMILIANO R. 3 $348,145.36 CONTRATO
R MARANITAS, COL. DIRECTA
CASTAREDA C.C.T. 015EST0068Q
Y 015EST0069P AURORA _  (BENITO
JUAREZ)
ACCIONES PARA EL DESARROLLO | CALLE 19 A UN COSTADO ,
(INFRAESTRUCTURA PARA EL DEL PANTEON INVITACION
14 PARQUE MUNICIPAL MUNICIPAL, COL. LA $1,856,709.77 CONTRATO RESTRINGIDA
ESPERANZA-PANTEON) ESPERANZA
CONSTRUCCION DE _PARQUE | 1)k FERTADO INVITACION
15 MUNICIPAL ESPERANZA- MUNICIPAL GOl LA $643,290.23 CONTRATO ApITACION
ESPERANZA
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SUBTOTAL DE PROGRAMA ANUAL DE OBRAS

$10,160,475.07

PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES

Y MANTENIMIENTO FEFOM 2020

PROGRAMA DE
16 | REHABILITACION DE DI\I’DEET_SQEHS%%'\‘SAS $3,160,274.76 | ADMINISTRACION | ADQUISICION
ALUMBRADO PUBLICO
REHABILITACION DE LA
SUPERFICIE DE RODAMIENTO DE | DIVERSAS COLONIAS . .
17 | CALLES v AVENIDAS DEL DEL MUNICIPIO $6,663,267.19 | ADMINISTRACION | ADQUISICION
MUNICIPIO 2DA ETAPA
REHABILITACION DE VIALIDADES
18 |MEDIANTE  RECICLADO  DE DIVDEEFI{_SQfJ,SI%'igI'\‘OIAS $15,929,676.54 | ADMINISTRACION | ADQUISICION
ASFALTO A UN SOLO PASO
SUBTOTAL PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO $25,753,218.49
19 | ADQUISICION DE EQUIPO PARA RECICLADO DE ASFALTO $2,767,760.00 ADQUISICION

(UN CAMION DE 14 M3)

TOTAL

$38,681,453.56

TERCERO.- Se aprueba y autoriza la gestion para la obtencion de recursos para la
aplicacion y ejecucion del PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO
(PAD) 2020 ejercicio fiscal 2020, por un importe de $45,000,000.00 (CUARENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), en cumplimiento a los lineamientos del
fondo, llevando a cabo la modificacion al Programa Anual de Obras una vez que se
obtenga la autorizacion de los recursos por las diferentes instancias estatales, de
acuerdo al techo presupuestal sefialado en el presente acuerdo, los cuales se
aplicaran en las obras y acciones que se describen a continuacion:

PROGRAMA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO (PAD) 2020

MODALIDAD
NO. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION IMPORTE M%Dééllj%?gNDE DE )
ADJUDICACION
PROGRAMA ANUAL DE OBRAS PAD 2020
. ENTRE AV. TEXCOCO Y LICITACION
1 ﬁggﬂﬁzfgé%ﬁf TROTAPISTA | AV, PANTITLAN, VARIAS |  $10,000,000.00 CONTRATO PUBLICA
COLONIAS NACIONAL

SUBTOTAL DE PROGRAMA ANUAL DE OBRAS

$10,000,000.00

PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO
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REHABILITACION DE LA
SUPERFICIE DE RODAMIENTO DE | DIVERSAS COLONIAS ' .
2 CALLES Y AVENIDAS DEL DEL MUNICIPIO $35,000,000.00 | ADMINISTRACION | ADQUISICION

MUNICIPIO 2DA ETAPA

SUBTOTAL PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y

MANTENIMIENTO $35,000,000.00

TOTAL | $45,000,000.00

CUARTO.- Se aprueba y autoriza la gestion para la obtencion de recursos para la
aplicaciéon y ejecucién de obras con cargo al CREDITO DE RECURSOS QUE
CORRESPONDAN AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 2021 - RAMO GENERAL 33”, por un monto
de $40,000,000.00 (CUARENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) , en
cumplimiento a los lineamientos del fondo, llevando a cabo la modificacion al Programa
Anual de Obras una vez que se obtenga la autorizacion de los recursos por las
diferentes instancias estatales, de acuerdo al techo presupuestal sefalado en el
presente acuerdo.

QUINTO.- Se aprueba y autoriza la aplicacion y ejecucion del PROGRAMA DE
INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2020 ejercicio fiscal 2020, por un importe de
$58,200,000.00 (CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 00/00
M.N.), llevando a cabo la modificacion al Programa Anual de Obras una vez que se
obtenga la autorizacion de los recursos por las diferentes instancias estatales, de
acuerdo al techo presupuestal sefialado en el presente acuerdo.

PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2020

MODALIDAD
NO.|  NOMBRE DE LA OBRA UBICACION imporTe | MODALIDAD D DE
ADJUDICACION
PROGRAMA ANUAL DE OBRAS PIM 2020
PROGRAMA DE CONSTRUCCION, ,
1 | REHABILITACION Y ADECUACION DI\I’DEERLSQEHS%SINOIAS $3,000,000.00 CONTRATO RIE'SVTI;?N%?SA
DE EDIFICIOS PUBLICOS 2020
. LICITACION
REHABILITACION DE ALBERCAS | DIVERSAS COLONIAS !
2 |REHABTLITAC ERSIS CoLom $12,500,000.00 CONTRATO PUBLICA
NACIONAL
CONSTRUCCION ~ DE  BARDA .
3 | PERIMETRAL EN EL HELIPUERTO | HEHPUERTO MUNICIPAL | oy 544 500,00 CONTRATO INVITACION
COL. EL SOL RESTRINGIDA
MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE MODULOS DE ,
VIGILANCIA EN SECTORES DE| COLONIAS VICENTE INVITACION
# | LAS COLONIAS VICENTE VILLADA | VILLADA Y LAS AGUILAS |  $3/000,000.00 CONTRATO | RESTRINGIDA
Y LAS AGUILAS
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REHABILITACION DE DIVERSOS LICITACION
MERCADOS pUBLICOS | PTYRSAS COLOMIAS 1 48,000,000.00 CONTRATO PUBLICA
MUNICIPALES NACIONAL
SUBTOTAL DE PROGRAMA ANUAL DE OBRAS | $27,700,000.00
PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO
PROGRAMA DE REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO D | DIVERSES COLOWIAS | 44000,000.00 | ADMINISTRACION | ADQUISICION
ALUMBRADO PUBLICO 2DA ETAPA
PROGRAMA DE BALIZAMIENTO | DIVERSAS COLONIAS , '
AN s oL $20,000,000.00 | ADMINISTRACION |  ADQUISICION
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO |  DIVERSAS COLONIAS : '
g | PROSRAMIA D [ERSAS COLONI $6,500,000.00 | ADMINISTRACION | ADQUISICION
SUBTOTAL PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y
MANTENIMIENTO | $30,500,000.00
TOTAL | $58,200,000.00

SEXTO.- Se aprueba y autoriza el refrendo de los Recursos Federales, Estatales y
Municipales, para la conclusion de las obras en proceso $49,776,640.15 (CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS 15/100 M.N.), para las obras con cargo a los recursos como se

describe a continuacion:

REMANENTES E INTERESES DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES:

CONSECUTIVO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
1 REMANENTES PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2019 $8,122,202.85
2 REMANENTES PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2018 $568,676.22
3 REMANENTES PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2017 $5,085,761.08
4 REMANENTES ANTICIPO DE PARTICIPACIONES 2019 $36,000,000.00
TOTAL $49,776,640.15

REFRENDO DE LOS RECURSOS FEDERALES Y MUNICIPALES, PARA LA
CONCLUSION DE LAS OBRAS EN PROCESO:

PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2019
CONSECUTIV |  NO. DE . MONTO A
e o0 DE NOMBRE DE LA OBRA UBICACION AT
PROGRAMA DE CONSTRUCCION,
1 O LN l% | REHABILITACION Y ADECUACION DE EDIFICIOS | PVERSES COLOWASDEL | 43 169,393.13
PUBLICOS 2019
, CERRADA DE TEPOZANES,
5 061-150101- | CONSTRUCCION DE PARQUE RECREATIVO | ESQUINACON CALLE 14, | ¢ 4o0 00
0022019 | TEPOZANES COL. ESPERANZA, 489,380.
NEZAHUALCOYOTL
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"ENTRE LAS CALLES DE
061-150101- | CONSTRUCCION DE PARQUE RECREATIVO JOYAS | AGATA, JADE Y CUARZO,
3 A COL. BOSQUES DE $1,483,499.68
0032019 | DE ARAGON )
ARAGON,
NEZAHUALCOYOTL
CAMELLON DE AV.
061-150101- | CONSTRUCCION DE PARQUE RECREATIVO LA | CHIMALHUACAN ENTRE
4 o1 1S0101- | ConsTRUCC AV. TEPOZANES Y CALLE |  $1,979,999.52
18, COL. LA ESPERANZA,
NEZAHUALCOYOTL
TOTAL | $8,122,202.85
PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2018
NO. DE . MONTO A
consecutivo | NO-DE NOMBRE DE LA OBRA UBICACION REFRENDAR
AVENIDA PROLONGACION
061-150101- , TEPOZANES SIN NUMERO,
1 o1 150191 | REHABILITACION DEL POZO 329 UNIDAD REY $568,676.22
NEZAHUALCOYOTL
TOTAL $568,676.22
PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM) 2017
NO. DE . MONTO A
consecutvo | NO-DE NOMBRE DE LA OBRA UBICACION T
AVENIDA AVIACION CIVIL
. 061-523- | REHABILITACION Y ADECUACIONES EN v?(I:ENNTUEM\/EIT(L)ACD?\LSNNTIQE 5148,739.56
0042017 | INSTALACIONES DEL DIF MUNICIPAL N T e ADAEN R
MALINCHE.
2 821362137_ PURIFICADORAS DE AGUA; VARIAS COLONIAS VARIAS COLONIAS $4,477,031.25
061-5.23-
3 oe1->23 | BEBEDEROS DE AGUA VARIAS COLONIAS $459,090.27

TOTAL

$5,085,761.08

REFRENDO DE LOS RECURSOS MUNICIPALES, PARA LA CONCLUSION DEL
PROGRAMA ANUAL DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO EN PROCESO:

CONSECUTIVO

REMANENTES ANTICIPO DE PARTICIPACIONES 2019 REMANENTES ANTICIPO DE
PARTICIPACIONES 2019
NOMBRE DE LA OBRA MONTO A REFRENDAR

PROGRAMA DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
ALUMBRADO PUBLICO

$36,000,000.00

TOTAL

$36,000,000.00
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SEPTIMO.- Se instruye expresamente al Director de Obras Publicas, realice lo
conducente para que ejecute la aplicacion de las fuentes de financiamiento una vez
qgue se obtenga la autorizacién de los recursos por las diferentes instancias federales
o estatales, de acuerdo al techo presupuestal sefalado en el presente acuerdo, asi
como se apegue a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de México para el ejercicio fiscal 2020, cuando se realicen las adjudicaciones
de las obras publicas, refiriendo a la consolidacion de obras debido a los montos
podran ser superiores a lo indicado en el presente acuerdo.

OCTAVO.- Se instruye al Director de Administracion contrate las adquisiciones
necesarias a efecto de contar con los materiales y servicios para la correcta ejecucion
del Programa de Obra, Reparaciones y Mantenimientos de acuerdo a los recursos
autorizados.

NOVENO.- Se instruye al Director Servicios Publicos realice lo conducente dentro de
su competencia para que ejecute el proyecto aprobado, de acuerdo al techo
presupuestal sefialado en este acuerdo.

DECIMO.- Se instruye al Director de Obras Publicas para que, en cumplimiento a los
diferentes lineamientos aplicables a cada fondo, haga las retenciones establecidas y
en su caso contrate los Servicios de Laboratorio de Control de Calidad a efecto de
contar con los suficientes elementos técnicos para garantizar la correcta ejecucion y
supervision de las obras aprobadas.

DECIMO PRIMERO.- Se instruye al Director de Obras Publicas realizar las
adecuaciones al Programa Anual de Obra Publica ejercicio fiscal 2020 asi como sus
actualizaciones necesarias.

DECIMO SEGUNDO.- Se instruye expresamente a la Tesorera Municipal, lleve a cabo
los tramites administrativos y adecuaciones presupuestales correspondientes.

DECIMO TERCERO.- Se precisa que el presente Acuerdo de Cabildo es susceptible
de modificacién de alcances de Obras, Acciones y metas respectivas por lo que en
caso de requerirse realizar las adecuaciones necesarias, en tal caso se instruye a los
Directores de Obras Publicas, de Desarrollo Social y a la Tesorera Municipal tomar las
medidas pertinentes con la finalidad de realizar las exposiciones al H. Cabido
oportunamente, para su valoracion y aprobacion correspondiente, en cumplimiento a
las Leyes, Reglamentos y Lineamientos aplicables en vigor.

DECIMO CUARTO.- El C. Presidente Municipal Constitucional, Juan Hugo de la Rosa

Garcia instrumentara, a través de las instancias administrativas correspondientes, la
ejecucion del presente acuerdo.

143



GACETA MUNICIPAL DE GOBIERNO

TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese en la “Gaceta de Gobierno Municipal”, el contenido integro del
presente acuerdo.

Segundo. - la validez legal del presente acuerdo surtira efectos a partir de la fecha de
su aprobacion.

Tercero. - Se derogan todas aquellas disposiciones de igual 0 menor rango que se
opongan al presente acuerdo.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes del Honorable Ayuntamiento
de Nezahualcdyotl presentes en la Cuadragésima Sexta Sesion Ordinaria celebrada
en el Comedor Municipal, recinto oficial declarado para llevar a cabo las sesiones de
Cabildo de conformidad con el acuerdo numero 152 aprobado en la Cuadragésima
Cuarta Sesion Ordinaria; ubicado en Avenida Chimalhuacan sin nimero entre calle
caballo bayo y calle Faisan, en la colonia Benito Juarez en el Municipio de
Nezahualcoyotl, Estado de México a los treinta y un dias del mes de marzo del ano
dos mil veinte.

ATENTAMENTE
C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE NEZAHUALCOYOTL
(RUBRICA)
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C. Juan Hugo de la Rosa Garcia
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PRIMER SINDICO
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SEGUNDO SINDICO

C. Miguel Castaineda Sereno
TERCER SINDICO

C. Lizbeth Zaira Quiroz Garcia
PRIMERA REGIDORA

C. José Guadalupe Estrada Posadas
SEGUNDO REGIDOR

C. Blasa Estrada Posadas
TERCERA REGIDORA

C. Rodrigo Rosas Esparza
CUARTO REGIDOR

C. Guadalupe Gabriela Herrera Ayala
QUINTA REGIDORA

C. José Santiago Lopez
SEXTO REGIDOR

C, Samantha Alitzel Ramirez Zurita
SEPTIMA REGIDORA
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OCTAVO REGIDOR

C. Roxana Gonzalez Centeno
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C. Marcos Alvarez Pérez
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